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I.Информационная справка о школе

Полное название            МБОУ «Чувашско-Елтанская средняя 

                                                        общеобразовательная  школа» Юридический адрес        422962  РТ, Чистопольский  район,                  

                                                           ул. Школьная 17  

Директор                                   Алексеев Алексей Вячеславович

Сведения об обучающихся  

Общее количество - 40
Численность по ступеням:                          по полу:

  начальная школа –  4                     мальчиков - 2          девочек - 2
  основная школа -    29                   мальчиков - 16         девочек - 13    

  средняя школа –     7                      юношей –     2          девушек -5
Национальность:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Татары  -    31                            Русские -0
       Чуваши-     9                   

Классы – комплекты по школе – 9

По ступеням:

начальная школа – 2

основная школа –   5

средняя школа –     2

Средняя наполняемость классов –  4 человека.
 

Методическая тема школы: «Самореализация и социализация личности школьника и педагога в условиях новой образовательной среды»
Сведения о педагогических кадрах

В школе работают  - 19  педагогов.

                           первую категорию – 11

                           СЗД
 - 8
Имеют стаж работы

 до 5 лет – 0

 5 -10 лет –1 

10 -20 лет –7

свыше 20 – 12

Качественный состав педагогических кадров школы по уровню образования

Среднеспециальное – 1 

Высшее – 18

Анализ  работы

 МБОУ «Чувашско-Елтанская средняя

 общеобразовательная школа» за 2018- 2019 учебный год

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чувашско-Елтанская средняя общеобразовательная школа» является образовательным учреждением, осуществляющим в качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Основные цели деятельности Школы:

обеспечение гарантии права на образование;
осуществление образовательного процесса;
формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
Миссия Школы: равенство в доступности качественного образования, в развитии творческого потенциала личности каждого, в удовлетворении запросов и ожиданий разных запросов жителей  сел Чувашский Елтан, Ишалькино, Акбулатово.

целях реализации миссии поставлены задачи:

Обеспечение равных условий воспитания и образования при разных стартовых возможностях для всех детей.

Непрерывное развитие потенциала современного учителя.

Формирование «открытой школы». Развитие сетевого взаимодействия как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных, культурологических проектов.

Формирование эффективной и самостоятельной  школы.
На основании целей и задач разработан план работы школы на 2018/2019 учебный год, который включал в себя следующие разделы:

1. деятельность педагогического коллектива по осуществлению общего образования (начального, основного, среднего (полного));
2. работа с педагогическими кадрами;
3. руководство учебно-воспитательным процессом;
4. деятельность педагогического коллектива, направленная на создание системы воспитательной работы;
5. дополнительное образование и воспитание учащихся;
6. физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа;
7. система внутришкольного контроля.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения.

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: общее собрание коллектива, педагогический совет, общешкольное родительское собрание и совет обучающихся.

I. Организация деятельности, направленной на осуществление основного и общего среднего образования. Анализ учебной работы

Начальное общее образование

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Система оценки планируемых результатов освоения ООП НОО в рамках ФГОС предполагает: закрепление основных направлений оценочной деятельности; ориентацию образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения содержания учебных предметов и формирование УУД; отслеживание предметных, метапредметных и личностных результатов каждого года обучения; прогнозирование оценки достижений обучающихся, освоивших программу указанного года обучения, и оценку эффективности деятельности ОУ.

Системность контроля и объективность оценивания позволяют определить глубину, прочность, систематичность знаний обучающихся.

· начальной школе в 2018/2019 учебном году было сформировано  класса, объединенных в 2 класса-комплекта.

На начало года начальная школа насчитывала 10 учащихся. Переведена во второй класс по безотметочной системе обучения – 1 учащаяся, аттестовано 13 учащихся. Из них окончили учебный год на «хорошо» и «отлично» - 6 обучающихся, что составляет 46%; «неуспевающих» - нет.

                           Успешность обучающихся начального общего образования

	Учебный год
	Всего уч-ся/

из них уч-ся

1-х класса
	%

успеваемости
	обучаются на

«4»и «5»
	обучаются на  «5»

	
	
	
	количество
	%
	количество
	%

	2015/2016
	18/6
	100
	8
	66,6
	1
	12,5

	2016/2017
	16/2
	100
	6
	42,8
	-
	-

	2017/2018
	14/1
	100
	6
	46
	-
	-

	2018/2019
	10/0
	100
	4
	40
	-
	-


Показателями реализации содержания учебного плана и выполнения государственных стандартов является успеваемость учащихся. Как видно из таблицы в течение последних лет прослеживается достаточно стабильное количество обучающихся на «4» и «5».

ФГОС НОО устанавливают требования к образовательным результатам обучающихся, освоивших ООП НОО. Оценка планируемых результатов освоения ООП НОО посредством проведения комплексной контрольной работы и анализа ее результатов проведена в 1-4 классах.

Комплексная контрольная работа проводилась на основе сплошного текста, к которому даются  вопросы и задания. Задания  охватывают все предметы, служащие основой дальнейшего обучения: русский язык, литературное чтение, математику, окружающий мир.

      Цель итоговой комплексной работы – определить уровень сформированности метапредметных результатов у обучающихся по освоению основной образовательной программы.

	Класс
	Кол-во учащихся в классе
	Кол-во выполнивших работу
	Уровни
	Учитель

	
	
	
	Повы

шенный
	Базовый
	Ниже базового
	

	1
	1
	1
	-
	1
	-
	Микушина М.П.

	2
	1
	1
	-
	1
	-
	Алексеева Л.В.

	3
	7
	7
	-
	3
	4
	Микушина М.П.

	4
	5
	5
	2
	2
	1
	Алексеева Л.В.

	Итого 
	14
	14
	2
	7
	5
	


             Обработка данных комплексной  работы  показала, что в 3 классе 57%  обучающихся  не достигли уровня базовой подготовки.   


 В апреле проводились Всероссийские проверочные работы по русскому языку, математике, окружающему миру. Результаты представлены в таблице.

	Предметы
	Всего

учащих

ся
	Писало
	Успева

емость

%


	Качество

%
	Средний % выполнения
	Максим. первичный балл
	Средний

 балл


	Средняя оценка

	
	
	
	
	
	СОШ
	РТ
	РФ
	
	
	

	Русский язык
	5
	5
	100
	60
	62,2
	70,7
	71,6
	38
	24,6
	3,8

	Математика
	
	5
	100
	100
	79,2
	69,5
	71,5
	18
	13,6
	4,4

	Окружающий мир


	
	5
	100
	80
	67,2
	72,5
	72,5
	32
	22,2
	4


Из приведённой таблицы видно, что по итогам Всероссийской проверочной работы  все учащиеся 4  класса справились с предложенной формой работы.

Ежегодно в общеобразовательном учреждении осуществляется мониторинг учебных достижений учащихся начальных классов по предметам. Результаты представлены в таблице. 

	Учебный год/

предмет
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	
	усп.
	кач.
	усп.
	кач.
	усп.
	кач.

	Русский язык
	100%
	50%
	100%
	53,8%
	100%
	50%

	Английский язык
	100%
	50%
	100%
	69%
	100%
	50%

	Литературное

чтение
	100%
	57%
	100%
	69%
	100%
	50%

	Родной язык
	100%
	57%
	100%
	61,5%
	100%
	50%

	Лит.чтение на род.яз.
	100%
	64%
	100%
	76,9%
	100%
	50%

	Математика
	100%
	42,8%
	100%
	46%
	100%
	40%

	Окружающий мир
	100%
	57%
	100%
	53,8%
	100%
	60%

	Изобразительное

искусство
	100%
	92,8%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Музыка
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Физическая культура
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Технология
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Из представленной выше таблицы видно, что качественный показатель уровня знаний по предметам учебного плана на протяжении трех лет обучения остается достаточно стабильным.

                                                 Основное общее и среднее общее образование

На начало 2017/2018 учебного года уровни основного общего и среднего общего образования насчитывали 6 классов-комплектов, в которых обучалось 28 учащихся. 5 классов – комплектов на уровне основного общего образования, в которых обучались  24 учащихся и 1 класс - комплект на уровне среднего общего образования, в котором обучалось  4 человека. 
В течение учебного года выбыло 2 ученика, и количество обучающихся на уровне основного общего образования к концу учебного года составило 22 человека. На «4» и «5»  завершили учебный год 9 обучающихся (в том числе 3 отличника), что составляет 41%.

Уровень среднего общего образования был представлен одним классом-комплектом 10 класса, в котором обучалось 4 ученика. И успеваемость, и качество знаний в этом классе составили 100%.

Показателями реализации содержания учебного плана и выполнения государственных стандартов являются результаты успеваемости и качества знаний учащихся.

Качество усвоения основных знаний и умений по предметам за три года на уровне основного общего образования
	Предмет
	2016/2017

уч. год
	2017/2018

уч. год
	2018/2019

уч.год

	Русский язык
	60,6%
	50%
	53,8%

	Литература
	81,8%
	95,5%
	77%

	Татарский язык
	81,8%
	86,3%
	100%

	Татарская литература
	81,8%
	91%
	100%

	Математика 
	54,5%
	54,5%
	57%

	Геометрия 
	
	42,8%
	66,6

	Химия
	53,8%
	77,7%
	61,5%

	Физика
	65%
	75%
	70,5%

	Биология 
	75,7%
	86,3%
	92%

	География
	84,8%
	91%
	96%

	История
	90,9%
	91%
	96%

	Обществознание
	75,7%
	81,8%
	96%

	Английский язык
	60,6%
	54,5%
	65%

	Физическая культура
	100%
	100%
	100%

	Искусство (Музыка и ИЗО)
	87,8%
	88,8%
	100%

	Технология
	95,8%
	100%
	100%

	ОБЖ
	75%
	100%
	87,5%

	Информатика
	69,2%
	87,5%
	94%


Из данных таблицы можно сделать вывод, что за последний год наблюдается повышение качества знаний по многим предметам. Значительное снижение качества знаний наблюдается по русскому языку. 

Качество усвоения основных знаний и умений по предметам за три года на уровне среднего общего образования
	Предмет
	2016/2017

уч. год
	2017/2018

уч.год
	2018/2019

уч.год

	Русский язык
	50%
	100
	83,3%

	Литература
	50%
	100
	100%

	Татарский язык
	100%
	100
	83,3%

	Татарская литература
	100%
	100
	100%

	Математика 
	50%
	100
	83,3%

	Химия
	50%
	100
	100%

	Физика
	100%
	100
	100%

	Биология 
	50%
	100
	100%

	География
	100%
	100
	100%

	История
	100%
	100
	100%

	Обществознание
	100%
	100
	100%

	Английский язык
	100%
	100
	100%

	Физическая культура
	100%
	100
	100%

	Технология
	100%
	100
	100%

	ОБЖ
	50%
	100
	100%

	Информатика
	100%
	100
	100%



Как видно из таблицы, за последний учебный год качество знаний на уровне среднего общего образования по многим  предметам составляет 100%. Это объясняется тем, что в 10 классе обучалось 4 ученика,  и все успевали на «4» и «5».

Сравнительный анализ качества знаний обучающихся по школе в целом по предметам за последние 3 года

	Русский язык
	Литература
	Татарский язык
	Татарская литература
	Английский язык

	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018

-

2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	57
	56,4
	59,5
	73
	87
	73,8
	76
	76
	85,7
	78
	87
	88
	59
	64
	66,6


	Математика 
	Информатика и ИКТ
	История 
	Обществознание 
	География  

	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	51
	56,4
	56,6
	73
	90
	95,6
	91
	92
	73,8
	77
	84,6
	73,8
	86
	92,3
	64

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физика
	Химия  
	Биология
	Искусство (Музыка и ИЗО)  
	Технология

	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	64
	80
	78
	53
	84,6
	73,6
	74
	88,4
	71,4
	88
	88,8


	100


	98
	100
	100


	ОБЖ 
	Физическая культура  

	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	67
	100
	91
	100
	1000
	100


-результаты Всероссийских проверочных работ 5 класса;

	Предметы
	Всего

учащих

ся
	Писало
	Успева

емость

%


	Качество

%
	Средний % выполнения
	Максим.первичный балл
	Средний

 балл


	Средняя оценка

	
	
	
	
	
	СОШ
	РТ
	РФ
	
	
	

	Русский язык
	2
	2
	100
	0
	44,6
	61,5
	57,6
	45
	22,5
	3

	Математика
	
	2
	100
	100
	62,5
	60,3
	54,2
	20
	12
	4

	Биология 


	
	2
	100
	100
	70,6
	64,6
	62,2
	28
	19
	4

	История 
	
	2
	100
	100
	97,9
	70,2
	66,6
	15
	14,5
	5


-результаты Всероссийских проверочных работ 6 класса;

	Предметы
	Всего

учащих

ся
	Писало
	Успева

емость

%


	Качество

%
	Средний % выполнения
	Максим.первичный балл
	Средний

 балл


	Средняя оценка

	
	
	
	
	
	СОШ
	РТ
	РФ
	
	
	

	Русский язык
	4
	4
	100
	    75
	76,2
	64,4
	60,8
	51
	38.8
	4

	Математика
	
	4
	100
	     100
	75,9
	66,8
	57,5
	16
	11.5
	4

	Биология


	
	4
	100
	75
	78
	63
	58,5
	33
	25.75
	4.25

	География


	
	4
	100
	100
	84,5
	73,5
	72,5
	37
	29
	4.5

	Обществознание
	
	4
	    100
	100
	92,3
	76,4
	73,6
	22
	17.6
	4.5

	История


	
	4
	100
	100
	90,5
	63,5
	58
	20
	17
	4.8


Из выше сказанного можно утверждать, что содержание и качество подготовки учащихся соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования, основного общего образования (1-4,5-7 классы) и федеральному компоненту государственного образовательного стандарта образования (8 - 10 классы).
Анализ государственной итоговой аттестации за курс основной школы

Одним из показателей качества обучения  является результат государственной итоговой аттестации. На  конец  2018-2019 учебного года в 9-м классе обучалось 5 учащихся. К итоговой аттестации были допущены все 5 обучающихся. Все выпускники успешно прошли государственную итоговую аттестацию за курс основной школы и  получили документ об образовании соответствующего образца.

В форме ОГЭ учащиеся сдавали 2 обязательных экзамена - русский язык, математику и 2 предмета по выбору. 

Успеваемость по итогам государственной (итоговой) аттестации по русскому языку составила 100%, качество знаний – 80%. Успеваемость по итогам государственной (итоговой) аттестации по математике составила 100%, качество знаний – 80%. 

Экзамены по выбору сдавали все 5 обучающихся, из них  обществознание – 4 человека,  физику – 3 человека, информатику - 1 человек,  биологию – 2 человека.  

.

Результаты государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ                                                                                                                       

	№п/п
	Предмет


	2017
	2018
	2019
	ЧМР
	РТ

	
	
	Средний балл
	Средняя оценка
	Средний балл
	Средняя оценка
	Средний балл
	Средняя оценка
	Средний балл
	Средняя оценка

	1
	Русский язык
	28,9
	3,8
	32,25
	3,75
	31,2
	4,2
	4,01
	4,14

	2
	Математика
	20,3
	4.2
	21,75
	4,5
	18,2
	3,8
	4,01
	4,07

	3
	Физика
	31
	4
	
	
	25,6
	4
	4,22
	4,12

	4
	Химия
	
	
	33,5
	5
	
	
	4,6
	4,49

	5
	Биология
	24,5
	3,7
	
	
	
	
	4,06
	4,21

	6
	Обществознание
	22
	3,3
	
	
	22,75
	3,5
	3,81
	3,73

	7
	Информатика
	14
	4
	
	
	12
	4
	3,82
	4,05

	8
	География
	
	
	25
	4
	
	
	
	


          Анализируя результаты ОГЭ 2019 года можно сделать вывод о том, что выпускники справились с экзаменами по обязательным предметам и предметам по выбору. Однако средняя оценка по математике, физике, обществознанию ниже средней оценки по району и РТ.

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 11 класса

         На конец учебного года в 11 классе обучалось 3 обучающихся.  Все трое были допущены к итоговой аттестации, успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили документ об образовании соответствующего образца, 1 выпускница получила аттестат с отличием. Обучающиеся 11 класса сдавали 2 обязательных экзамена – русский язык и математику и на добровольной основе по своему выбору экзамены по другим общеобразовательным предметам: химии, биологии, физике.

	№п/п
	Предметы


	Средний балл

	
	
	2019

год
	ЧМР
	РТ

	1
	Русский язык
	70,3
	72,65
	74.23

	2
	Математика (профиль)
	76
	64,14
	64,1

	3
	Физика
	64
	60,21
	60,32

	4
	Химия
	89,5
	70,5
	64,94

	5
	Биология
	72
	58,03
	58,53


         Анализируя полученные результаты, можно сделать вывод о том, что средние баллы по всем сданным выпускниками предметам, кроме русского языка, выше средних баллов по району и РТ.

Самый высокий балл по русскому языку и математике у Ефремовой М.- 80 баллов. Иванов А. по результатам ЕГЭ по химии набрал 100 баллов.

Анализ состояния и эффективности методической работы в школе 

В 2018-2019 учебном году педагогическую деятельность осуществляли 19 педагогических работников. Из них: 18 учителей,  1 педагог-организатор, 1 педагог-библиотекарь. 
Методическая работа в МБОУ «Чувашско-Елтанская средняя общеобразовательная школа» с целью обеспечения эффективного устойчивого развития единой образовательной среды школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём обновления содержания образования, развития практической направленности образовательных программ, была организована  в 2017 - 2018 учебном году по теме «Самореализация и социализация личности школьника и педагога в условиях новой образовательной среды». 
В ходе реализации методической темы в 2017 – 2018 учебном году решались задачи:

1. совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений;
2. командное взаимодействие как средство формирования профессиональных компетенций и развития творческой инициативы педагогов;
3. построение эффективной модели педагогического взаимодействия как основы современных технологий, обеспечивающих высокое качество образования.
Для решения поставленных задач использовались следующие формы методической работы: 

· тематические педагогические советы, 

· школьные методические объединения, 

· открытые уроки и их анализ, 

· организация и контроль прохождения курсов повышения квалификации педагогов, 

· педагогическая аттестация, 

· организация работы с одаренными и слабоуспевающими детьми, 

· мониторинг качества обучения,

· мониторинг участия в профессиональных конкурсах, семинарах, научно – практических конференциях и  публикаций различных уровней.

Деятельность педагогического совета

В структуру методической службы входит Педагогический совет, который осуществляет руководство методической и практической деятельностью педагогического коллектива и координирует реализацию поставленных перед коллективом задач. 

В 2017-2018 учебном году проведены следующие педагогические советы: 

1. Педагогический совет по теме «Анализ работы школы за 2016 - 2017 учебный год. Проектирование развития школы в 2017 - 2018 учебном году» (август 2017).

2. Педагогический совет по теме «Пути формирования метапредметных результатов на уроках в условиях реализации ФГОС» (ноябрь 2017).

3. Педагогический совет по теме «Формирование универсальных учебных действий в основной школе » (декабрь 2017).

4. Педагогический совет по теме «Деятельность педагогического коллектива по развитию ученического самоуправления» (март 2018).
Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. 

С целью творческого применения в образовательной практике педагогов школы лучшего мирового опыта по организации учебной и внеучебной деятельности при проведении педсоветов активно были использованы интерактивные формы работы (дискуссия, ролевые игры, работа в проблемных группах, элементы тренинга, методы интерактивного общения). 

Данные формы активизировали работу каждого педагога, вовлекли в решение обсуждаемых проблем, позволили сравнивать свою деятельность с другими
              Заседания педагогического  совета  проходили как в традиционных и нетрадиционных  формах. Присутствовала  серия сообщений, объединенных одной тематикой.  В педагогические советы были включены:
- работа творческих групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов; 
- анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива; 
- анкетирование учащихся и педагогов; 
- выступление творческих групп 

Выводы:


Использование новых технологий повысило активность педагогических работников при подготовке и проведении педсоветов. Делегирование управленческих полномочий каждому учителю позволило включение каждого педагога в анализ результатов учебной деятельности.

Недостатки:

1. Пассивность отдельных педагогических работников в организации и проведении педсоветов;

2. Отсутствие самостоятельной деятельности части педагогического коллектива в процессе обсуждения проблем педсовета.

Задачи на 2018-2019 учебный год

· Продолжить работу по повышению теоретического, методического и профессионального мастерства педагогов через семинары, педсоветы, курсовую подготовку по внедрению и реализации ФГОС;

· Повысить ответственность к качеству проведения урока и внеурочных мероприятий в соответствии с требованиями ФГОС;

· Совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений;

· Активизировать деятельность педагогов по вовлечению детей в творческую, исследовательскую деятельность учащихся через участие в научно-практических конференциях, конкурсах;

· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

Деятельность школьных методических объединений

Одной из форм методической работы остаётся работа методических объединений. В соответствии с Положением о методическом объединении основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы были определены на заседаниях в августе 2017 года и утверждены директором школы.

	Название объединения педагогов
	ФИО руководителя
	Методическая тема

на 2017-2018 учебный год

	Гуманитарный цикл
	Н.К. Иванова
	Использование современных образовательных технологий на уроках гуманитарного цикла, ориентированных на самореализацию и социализацию педагогов и учащихся

	Естественно-технологический цикл
	С.П. Кузьмин
	Формирование УУД как основа образовательного и воспитательного процесса в условиях внедрения ФГОС

	Естественно-математический цикл
	Е.Н. Долгова
	Основные виды деятельности учителей естественно-математического цикла в условиях перехода к ФГОС через повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

	Начальные классы
	Л.В.Алексеева
	Использование современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе


                              На заседаниях ШМО обсуждались следующие вопросы: 

·  нормативно-правовая база, регулирующая деятельность учителя в течение года, в межаттестационный период, во время государственной итоговой аттестации; 

· составление мониторинга контроля результатов обучения учащихся; 

· система работы педагогов, направленная на подготовку учащихся к итоговой аттестации по предметам по материалам и в форме  ОГЭ в 9  классе; 

· способы активизации познавательной деятельности учащихся;

· развитие творческих способностей учащихся через участие в конкурсах и фестивалях разного уровня; 

· индивидуальная работа с одарёнными детьми; 

· создание условий для профессионального роста педагогических кадров. 

Заседания  методических объединений проведены по плану.

В течение учебного года в школе проходили предметные недели. Это позволило учащимся проявить свои способности, а учителям – представить широкий спектр форм внеурочной деятельности. Мероприятия в рамках предметных недель носили открытый, творческий и состязательный характер. Проведение данных мероприятий позволило привлечь к участию учащихся разных возрастных категорий. Задания носили интеллектуальный характер, выходящий за рамки школьной программы, что требовало от участников нестандартного решения, логического подхода. По итогам конкурсов, викторин участники награждены грамотами, дипломами. Итоги недель подводились на заседаниях МО.

Вывод: 

Реализация целей и задач методических объединений осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, была направлена на защиту интересов и прав обучаемых. Деятельность методических объединений велась в рамках единой методической темы.

Недостатки:

1. Недостаточное внимание уделяется изучению специальной научной и методической литературы по актуальным проблемам развития личности школьника;

2. Неэффективно используется интерактивное оборудование учителями начальных классов, биологии, математики, истории и обществознания, русского языка и литературы;

3. Недостаточно введение интерактивных форм взаимодействия с различными учреждениями для повышения качества образования.


Задачи:

1. Создать условия для постоянного повышения профессиональной компетентности педагогов, систематизировать работу по повышению мотивации и стимулирования педагогов через проектную деятельность;
2. Продолжить работу по отслеживанию результатов освоения программы учащимися и выполнению требований к структуре урока ФГОС;
3. Продолжить рейтинговую систему отслеживания результатов педагогической деятельности.

Организация и контроль курсовой подготовки учителей

              С января 2016 года прохождение курсовой подготовки ведется через личный кабинет педагога системы «Электронное образование РТ». Данная система определила на курсы в 2018 году  5 педагогов, были присвоены персональные номера и определены место и сроки прохождения курсов. 

В 2018 году прошли курсы: учитель татарского языка и литературы Огурцова Л.А., учителя математики Липатова И.Н., Порфирьева Г.М., учитель технологии Кузьмин С.П..

Таким образом, за 2017 - 2018 учебный год кадровая и методическая работа велись целенаправленно, что нашло отражение в составе педагогических кадров. 
	Педагогические работники
	Штатные

	Всего:
	20

	Образовательный ценз педагогических работников:

	высшее профессиональное 
	19 (95%)

	Имеют квалификационные категории:

	всего:
	11 (55%)

	из них: высшую категорию 
	- (0%)

	             первую  категорию 
	11 (55%)

	Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности
	8 (40%)

	Повышение квалификации (за последние 3 года)

	Прошли курсы повышения квалификации (не менее 72 час.)
	20 100%)


Мониторинг работы с одаренными детьми

Одним из приоритетных направлений работы с одаренными детьми является подготовка учащихся к предметным олимпиадам. Олимпиада – это проверенный способ выявить детей, имеющих выдающиеся способности, дать им мотив и возможности для дальнейшего развития и реализации этих способностей. На муниципальный этап олимпиады учащиеся были отобраны по рейтинговым спискам.

По итогам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школа имеет 10 призовых мест. Призовые места распределились по следующим предметам:
Результаты муниципального этапа олимпиады школьников в 2017-2018 году

	 №
	Предмет
	результат
	ФИО учащегося, класс
	ФИО учителя

	1
	Химия
	победитель
	Иванов А., 10 кл.
	Сафина Э.Р.

	2
	Биология
	призер
	Миннеханова Л., 9 кл.
	Сафина Э.Р.

	3
	Биология
	призер
	Алексеева А., 8 кл.
	Сафина Э.Р.

	4
	Технология 
	призер
	Кузьмин Н, 6 кл.
	Кузьмин С.П.

	5
	Татарский язык для русскоязычных групп школ с русским языком обучения
	победитель
	Ефремова М., 10 кл.
	Огурцова Л.А.

	6

7
	Татарский язык для детей татар школ с русским языком обучения
	победитель
	Миннеханова Л., 9 кл.
	Огурцова Л.А

	
	
	призер
	Маликова А., 9 кл.
	

	8
	 Татарская литература для учащихся-татар школ с русским языком обучения  
	победитель
	Миннеханова Л., 9 кл.
	Огурцова Л.А.

	9
	Физическая культура
	призер
	Арсланова С., 10 кл.
	Кириллова Н.Д.

	10
	Физическая культура
	призер
	Арсланова С., 10 кл.
	Кириллова Н.Д.


Сравним результативность участия учащихся в муниципальных региональных предметных  олимпиадах за три года: 

	Учебный год
	Количество учащихся
	Количество призовых мест в муниципальных олимпиадах
	Количество призовых мест в региональных олимпиадах 



	2015
	72
	7
	1

	2016
	61
	7
	2

	2017
	52
	7
	2

	2018
	40
	10
	2


В республиканской и международной  олимпиаде по татарскому языку Миннеханова Л. стала победителем.

Успешно ведут работу по развитию одарённости учащихся учитель татарского языка и литературы  Огурцова Л.А., учитель технологии Кузьмин С.П., учитель биологии Сафина Э.Р.

Выводы: 

1. Работа педагогического коллектива школы в течение учебного года была направлена на развитие интеллектуально - творческих способностей учащихся через различные формы и методы организации деятельности учащихся, как на уроках, так и во внеурочное время;

2. Увеличилось количество участников мероприятий, конкурсов, олимпиад различных уровней;

3. Вместе с тем учащиеся мало вовлекаются в работу над различными проектами. 

В 2019 – 2020 учебном году следует обратить внимание на следующие вопросы: 
1. Подготовка одаренных детей к участию в олимпиадах, конкурсах, научно – практической конференции через вовлечение их  рамках школьных методических объединений;

2. Учителям-предметникам наметить мероприятия по улучшению работы с одаренными детьми через участие в очных конкурсных мероприятиях различного уровня;

3. Активно вовлекать учащихся в проектную деятельность;

4. Продолжить работу по организации научно-исследовательской деятельности обучающихся.

Анализ воспитательной работы

Воспитательная работа в школе – это сложный комплекс взаимосвязанных мер, направленных на разностороннее развитие и повышение творческого потенциала каждого ученика.

В 2018-2019 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. 

       Целью воспитательной работы школы было: Создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.

      ЗАДАЧИ: 1) Вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс;

                         2) Развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, творчества;

                         3) Развитие физически здоровой личности 

                         4) Развитие самоуправления учеников и учителей.

                         5) Создание ситуации «успеха» для каждого ученика.

                         6)Повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для   сохранения стабильно положительных                                                                                                                            результатов в обучении и воспитании учащихся

                             Основные направления  воспитательной работы школы:

       Общеинтеллектуальное-  Обогащение запаса учащихся языковыми знаниями , способствование формированию мировоззрения, эрудиции, кругозора. 
·      Спортивно-оздоровительное- Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, формирование физически здорового человека, формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья

·      Общекультурное- Развитие эмоциональной сферы ребенка, чувства прекрасного, творческих способностей, формирование коммуникативной и общекультурной компетенций 

·      Духовно-нравственное Привитие любви к Отечеству, малой Родине, формирование гражданской ответственности, чувства патриотизма, формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества, религии своего народа.)
·      Социальная деятельность- Формирование таких ценностей как познание, истина, целеустремленность, социально- значимой деятельности. 
     Управление воспитательным процессом осуществляли: администрация школы, педагог-организатор,   классные руководители и учителя -предметники.

       Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять личностно-ориентированный подход в воспитании при одновременной массовости воспитательных мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся во всех аспектах воспитательной работы. Мероприятия, проводимые в течение учебного года, позволяют привлечь к различным видам деятельности большое количество детей, что способствует развитию творческих способностей практически каждого ученика.
Традиции - это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать  своё участие в определённом деле.  Такая прогнозируемость  и облегчает подготовку традиционных дел, и одновременно усложняет её, т. к.  каждый год ждут, что праздник не будет похож на прошлогодний. 

Все школьные традиционные дела делились на общешкольные и  классные . 

Что же касается традиционных школьных дел, то все они прошли успешно, это: 

· "1 сентября - День Знаний" - торжественная линейка 

· "День Учителя" 

· "Праздник Осени"; «Осенний бал» 

· День Матери

· "Новогодние ёлки",

· День защитника Отечества,  "Уроки Мужества"

· Традиционным стал «Смотр строя и песни».

· "Международный женский день - 8 Марта"

· "Последний звонок".

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей,  их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ребенка. 

Работа с классными руководителями

        Работа классного руководителя сложна, трудна и многогранна и очень ответственна. Поэтому, чтобы она была успешной, необходимо соблюдать условие: «Всѐ, за что берѐшься, делай максимально хорошо». Только в этом случае успех гарантирован.

Подводя итоги воспитательной работы за 2018-2019 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи, но в некоторых случаях не всегда это удавалось. 

Основными критериями результативности работы классных руководителей в 2018 – 2019 учебном году стали:

— содействие самостоятельной творческой деятельности учащихся, повышение уровня удовлетворенности их жизнедеятельностью класса;

— уровень взаимодействия с учителями, коллективом педагогов, с разными школьными службами, ведомствами.

Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины,  спортивные  мероприятия, познавательные игры, беседы, экскурсии. 

Анализ и изучение работы классных руководителей с классными коллективами       показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

            В традиционных школьных мероприятиях принимали участие все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе.

Следует отметить активную работу учащихся и родителей  10-11  классов (  кл. руководители Огурцова Л.А., Иванова Н.К.)

На хорошем уровне были организованы и проведены все   общешкольные традиционные мероприятия .

Согласно планам воспитательной работы классов на протяжении всего учебного года проводились родительские собрания в каждом классе, в ходе которых решались актуальные вопросы воспитания и обучения учащихся в данный момент.  Не все классные руководители  добросовестно готовились к проведению собраний, педагоги  не использовали  мультимедийную технику.. 

 Не всегда идёт активный обмен информацией между классным руководителем и родителями. Хотелось бы чтобы вся  работа  была построена на совместной деятельности семьи и школы. В дальнейшем необходимо развивать данное сотрудничество. Хотелось бы чтобы родители активнее принимали участие в школьных конкурсах, различных мероприятиях, оказывали посильную помощь в течение всего учебного года, благодаря чему все общешкольные мероприятия были  бы красочными и запоминающимися. 

Средний процент посещаемости родительских собраний составляет 80%. Следует обратить внимание на посещаемость и провести работу по активизации посещения школьных собраний на следующий учебный год. Низкая активность посещения родителей обусловлена недостаточной организацией в оповещении о проведении собрания. Необходимо продолжить работу по разнообразию тематики при проведении родительских собраний согласно возрастным особенностям учащихся и наиболее актуальным вопросам.

Анализ деятельности классных руководителей по внеклассной и внешкольной работе за 2018-2019 учебный год выявил следующие проблемы: 

( недостаточное разнообразие форм проведения воспитательной работы в классе; 

( не в полной мере используются современные воспитательные технологии;

 ( не все классные руководители ведут систематически диагностическую работу по изучению классного коллектива для дальнейшего совершенствования воспитательной работы с детьми; 

( не всеми классными руководителями проводится системная работа с родителями.

           Классным руководителям необходимо спланировать работу по формированию уровня воспитанности в классных коллективах. В 2019-2020 учебном году запланировать проведение открытых классных часов

Спортивно-оздоровительное направление

      В школе большое внимание уделяется организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой  работе с обучающимися. В течение года проводятся традиционные спортивные соревнования, конкурсы, праздники, дни здоровья. Участвуя в мероприятиях данной направленности, учащиеся приобретают опыт участия в физкультурно-оздоровительных, санитарно-гигиенических мероприятиях, получают представления о здоровье, здоровом образе жизни, о неразрывной связи экологической культуры человека и его здоровья (в ходе бесед, просмотра фильмов соответствующей тематики, игровых  занятий, уроков и внеурочной деятельности, участия в конкурсах   соответствующей тематики).

    Были определены основные формы организации воспитательной деятельности: цикл классных часов «Подари себе здоровье», дни здоровья,   спортивные праздники, спартакиады, соревнования, , конкурсы творческих работ «Здоровье в ваших руках», путешествия в мир природы. 

.   Целью физического воспитания в школе заключается в формировании физической культуры личности. Из цели вытекает и основная задача: формирование потребности в занятиях физической культурой и спортом.

Основным направлением в кружковой  работе на протяжении учебного года стала участие в   районных соревнований Мини-футбол, Осенний кросс. Настольный теннис , «Президентских состязаний», «Лыжные гонки» и др..  

В течении года проведены:

· Дни здоровья , спортивный кросс, мини-футбол

· Первенство школы по  мини-футболу, лыжным гонкам, , легкой атлетике .

· Традиционным стал конкурс -смотр строя и песни, в котором   приняли участие учащиеся 2-9 классов.

По  спортивно-оздоровительному направлению в этом учебном году ученица 7 класса Сафина Гулия и 11 класса Ефремова Мария стали призерами в муниципальном  этапе  всероссийской олимпиады школьников по физической культуре. Руководитель: Кириллова Н.Д.

 С большим интересом учитель физической культуры  подготавливал обучающихся в 

участие в районных соревнованиях:
Районные соревнования по лёгкой атлетике «Осенний кросс» среди учащихся образовательных учреждений   в рамках комплексной Спартакиады школьников в 2018-2019 учебном году. 

 Грамота 1 место –Иванов А. ,Арсланова С.

Районные соревнования по лыжным гонкам (смешанная эстафета) среди обучающихся образовательных учреждений 

 Грамота  1 место- Иванов А. ,Арсланова С.
   Следует отметить, что охват учащихся спортивно-массовой работой составляет 100% от общего числа обучающихся.

   
 Планы классных руководителей так же предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни . Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, детского травматизма на дорогах, наркомании,  табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, медработниками. Классные руководители организовали:

Цикл классных часов по профилактике вредных привычек «Воспитание характера через искоренение отрицательных привычек»:

«Твоё здоровье в твоих руках», «Азбука безопасности», «Я здоровье берегу – сам себе я помогу».


В целом проведенные мероприятия спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности  соответствовали возрасту учащихся, их психофизическим особенностям и интеллектуальному развитию, способствовали повышению уровня физического, психического и социального здоровья детей. Ежегодно  в школе проводится игра  “Зарница. Опыт проведения игры “Зарница” показывает популярность и важность этой формы военно-патриотического и физического воспитания обучающихся. “Зарница” оказывает положительное влияние на организационное укрепление коллектива класса, способствует развитию общественной активности детей, формирует качества, необходимые будущему воину, защитнику Родины. 

ДУХОВНО НРАВСТВЕННОЕ  НАПРАВЛЕНИЕ.

Цель: создать социально-педагогические условия для воспитания, развития и становления личности школьника способного сознательно выстраивать отношение к себе, своей семье, обществу, государству, Отечеству, миру в целом на основе принятых моральных норм и нравственных идеалов. 

Духовно-нравственное воспитание – неоспоримая важнейшая опора нашего общества. Государственный заказ для общеобразовательной школы – это духовно-нравственное развитие школьников. И Федеральные государственные образовательные стандарты, которые определяют духовно-нравственное развитие и воспитание первостепенной задачей современной образовательной системы и социальным заказом для образования, тому подтверждение. 

      Основной и неотъемлемой составной частью воспитательного процесса является  духовно нравственное и гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения. Работа по патриотическому воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом, осуществляется через систему урочной и внеурочной деятельности и призвано воспитать преданность Родине, сформировать уважение к традициям, воспитывать основы гражданского сознания. В этом году он получился очень насыщенным мероприятиями, встречами, экскурсиями, включивший в себя: тематические классные часы «Россия Родина моя», «День народного единства», «Солдат войны не выбирает», линейка «Афганистан в памяти нашей», просмотр и анализ фильмов военной тематики; поздравление тружеников тыла с Днем пожилого человека, Днем Защитника Отечества, Днем Победы; общешкольные мероприятия «Великий подвиг Ленинграда, операции: «Обелиск»,  военно-спортивная игра «Зарница», митинг, 9 мая 2019 года.

      В рамках празднования Дня героев Отечества для обучающихся старших классов состоялась квест-игра. В ходе которой ребята с большим интересом приняли активное участие.

      3 декабря  была организована акция «День неизвестного солдата» Как знак вечной памяти, возле обелиска  учащиеся школы зажгли свечи:

     В библиотеке систематически организовывались выставки, посвященные знаменательным событиям истории России. Педагог-библиотекарь Алексеева О.Н. участвовала в проведении классных часов и внеклассных мероприятиях, библиотечных уроков, вела просветительскую работу по патриотическому воспитанию школьников. В рамках историко-патриотического воспитания с целью привития любви к Родине, получения знаний о важных исторических событиях ею было проведено: -празднование международного дня космонавтика. 

    Патриотическое воспитание прослеживается в изучение традиций русского народа, приобщение к ценностям начинается в начальных классах. Особое место отводится изучению семьи. Приобщение к опыту народного миропонимания закладывает основу для решения ребенком жизненных важнейших вопросов. Изучаются знаменательные даты истории России. В основном звене классные руководители продолжают традиции, изучаемые в начальной школе, знания ребят о народных праздниках, памятных датах, героическом прошлом России расширяются. В основном проводится воспитательная работа, направленная на формирование гражданственности, чувства долга и ответственности, что формирует общественно-активную личность, сочетающую в себе духовное богатство, моральную чистоту и физическое совершенство.. Гражданское самосознание невозможно без будущего самоопределения. В прошедшем году вопросам профориентации уделялось очень большое внимание. Классными руководителями были проведены родительские собрания, на которых родителям представляли различных профессий, в течение года проводились классные часы «Куда пойти учиться, посещение Школа тесно сотрудничает с центром занятости г.Чистополя..

      Считаю, что гражданско-патриотическое воспитание должно иметь четко обозначенную линию: родной дом – родная школа - родное село – родная страна. 
Общеинтеллектуальное направление

В настоящее время все более приоритетной становится система работы с одаренными детьми. Это связано с задачами сохранения и развития интеллектуального потенциала страны и ее духовного возрождения. Одаренным детям должны быть предоставлены условия образования, позволяющие в полной мере реализовать их возможности для собственного блага и на благо всего общества. Каждый талантливый ребенок должен быть замечен. 
      Развитие интеллектуальных способностей – одно из главных направлений воспитательной работы школы. Реализовывалось оно через разнообразие форм образовательной и внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность в школе традиционно делится на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. 

           Что касается традиционных общешкольных дел, с полным удовлетворением можно констатировать, что все большие дела в этом учебном году прошли успешно. Это «Праздник ученического самоуправления», в честь Дня Учителя, «Осенний Бал золотой осени», «Новый год», «23 февраля», «8 марта», «День Победы»,» Последний звонок», субботники по очистке территории.

Подтверждением успешности традиционных мероприятий является то, что в анкетировании и при опросе большинство учащихся называли каждое из этих мероприятий, запомнившихся своей яркостью, интересным содержанием, разнообразием, полезными знаниями. Данные факты говорят о том, что наши традиции сохраняются благодаря усилиям всех тех учителей, которые активно, творчески поддерживают и развивают их. Необходимо стимулировать познавательный процесс обучающихся. Классные руководители разрабатывают мероприятия с игровыми и творческими заданиями. Повышение мотивации к обучению и творческому саморазвитию, рост интеллекта и уверенности в собственных силах приводят к повышению положительных результатов. С этой целью классными руководителями были проведены разнообразные по форме мероприятия. В этом направлении классными руководителями проведены  разные  по названию классные  часы. 

        Предметная неделя является одним из видов внеклассной работы по предмету.

 При проведении Недели  учителя–предметники учитывали возрастные особенности школьников, их интересы и пожелания, индивидуальные склонности и способности, старались использовать разные формы и методы учебной деятельности, удачно сочетали коллективные и индивидуальные формы работы с опорой на дифференциацию. Для активизации мыслительной деятельности на мероприятиях использовались игры, конкурсы с применением ИКТ. Она стала хорошей возможностью продемонстрировать умение, мастерство не только школьникам, но и их наставникам.

     Внеурочная занятость в рамках общеинтеллектуального направления в свете ФГОС была организована посредством реализации программ внеурочной деятельности:   «Хочу всё знать», «Мы -исследователи», «Учусь создавать проект». Для реализации интеллектуального потенциала обучающимся предоставляется возможность проявить себя в очных и заочных предметных неделях, олимпиадах, различных творческих конкурсах.

Общекультурное направление

Цель: развитие способностей общих и художественно-творческих, формирование способностей к мыслительной деятельности, воспитание творческого начала и интереса к искусству. 

     Творчество - необходимое условие для реализации личности, поэтому педагогический коллектив, планируя различные творческие дела, предоставлял возможности проявления творческих способностей для каждого ученика в той или иной сфере практической творческой деятельности. 

.Так практически все мероприятия 2018-2019 г. были проведены с использованием ИКТ: презентации, фоторепортажи, видеоролики, музыкальные заставки и т.д., что позволило значительно разнообразить формы и методы воспитательной работы. 

Обучающиеся активно принимали участие в школьных праздниках.

Конкурс «Минута славы» к 8 марта . участие в конкурсе принимали обучающиеся 5- 9 классов.   Ефремова М., ученица 11 класса была награждена дипломом в муниципальном конкурсе «Осенний букет» , ученица 7 класса Такмакова Р. заняла 3 место в региональном фестивале технического творчества «Творчество рядом с нами»

Социальное воспитание.

      Цель  социального воспитания – формирование личности человека, готового к выполнению общественных функций труженика и гражданина. 

Одним из важнейших субъектов социального воспитания является ученический коллектив. 

Перемены в общественной жизни страны подтолкнули педагогический коллектив школы обратиться к демократической форме организации жизнедеятельности ученических коллективов, обеспечивающей развитие самостоятельности учащихся в принятии и реализации решений для достижений общественно-значимых целей.

Самоуправление - это не цель, а средство воспитания. Это высшая форма руководства
 детским
 коллективом. Нет коллектива - нет самоуправления.

Действующее в школе самоуправление говорит о сложившемся коллективе. В школе работает детская организация «Пламя»   и создано  «Совет старшеклассников»

Структура объединения    предполагает создание условий для социального становления учащихся. Через свое участие в решении проблем школьники вырабатывают у себя качество, необходимое для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их позиция в решении управленческих проблем. У объединений есть свои обычаи и традиции. 

   В конце учебного года ученица 11 класса Ефремова М была отправлена волонтером в «Алексеевский район VIII молодежный образовательный форум «Сэлэт»
Участники  детской организации планировали, проводили, анализировали дела по различным направлениям:

· трудовые дела: субботники, трудовые десанты, акции, дежурство по школе 

· культурно - досуговые мероприятия: выступление на различных школьных концертах, конкурсах, проведение Дня самоуправления, КТД, конкурсные программы и деловые игры и т.д., 

· В социальной сети в контакте открыли страничку , на которой освещали самые интересные мероприятия, проведённые членами РДШ.

Работа с родителями

   Одним из главных направлений в работе классного руководителя является работа с родителями. Именно от  взаимоотношений между классным руководителем и родителями учащихся зависит успешное обучение и воспитание ребёнка. Установление контактов с родителями учащихся – начало всех начал.

Работа всех классных руководителей нашей школы по  данным  направлениях имеет цель: 

- углубить и разнообразить формы взаимодействия и сотрудничества школы и родителей, 

- повысить ответственность родителей за процесс воспитания своих детей, 

- заинтересовать их в положительном результате образовательного процесса, содействовать повышению авторитета родителей в семье.

Были поставлены следующие задачи:

1. создать атмосферу взаимопонимания между детьми, учителями и родителями в образовательной и воспитательной среде;

2. изучить  семьи учащихся и условия воспитания ребёнка в семье;

3. установить тесную и плодотворную связь с родителями, привлекать их к учебной деятельности детей и внеурочной, внеклассной работе;

4. способствовать формированию доверительных и доброжелательных отношений между родителями и детьми, педагогами и родителями;

5. обозначить проблемы  и способы содействия развитию личности детей;

6. воспитывать уважительное отношение ко всем членам семьи;

7. развивать интерес к истории своей семьи, её традициям;

8. изучить мнение  семей обучающихся о школе и к уровню образовательных услуг.

Для решения поставленных задач  работа была организована в школе по следующим направлениям:
· психолого-педагогическое и информационное  обеспечение родителей; 
· вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс;
· участие родителей в управлении школой;
· изучение семей обучающихся.
В соответствии с данными направлениями были выбраны разнообразные формы работы.

Формы работы:
- родительские собрания,

- посещение семей учащихся,

- совместные мероприятия,

- индивидуальные беседы,

- анкетирование,

- семейные праздники

   В 2018-2019 учебном году были проведены  4 общешкольных родительских собрания на которых рассматривались следующие вопросы: «Необходимость вакцинации среди обучающихся», «Режим дня школьников», «Организация горячего питания в школе», «Сотрудничество школы и семьи», « Организация и проведение новогодних ёлок». Классные руководители провели следующие родительские собрания:«Режим дня в жизни школьника», «Подготовка к ГИА», «Различные стили воспитания», «Как сохранить здоровье ребёнка», «Пирамида здорового питания», «Семья – здоровый образ жизни», «Наши ошибки в воспитании детей», «Повышение родительской компетентности в вопросах профилактики ДДТ». На родительские собрания приглашались учителя предметники. В течение всего года  классные руководители проводили групповые и индивидуальные беседы с родителями о питании, успеваемости, дисциплине, форме одежды. Некоторые родители приглашались на индивидуальные консультации с учителями и классными руководителями, чьи дети на данный момент имели проблемы в поведении, в общении с одноклассниками, учителями или пробелы в знаниях. Учителя знакомили родителей с планом ликвидации пробелов, советовали, как организовать работу ребёнка дома по преодолению пробелов и отставания. Консультации проводились также и по инициативе родителей. Надо отметить, что все классные руководители своевременно информировали родителей учащихся по всем возникающим вопросам.

В этом учебном году были проведены внеклассные мероприятия, объединяющие родителей и детей. Многие родители участвовали вместе со своими детьми в различных мероприятиях. Совместные мероприятия сближают детей и родителей.

  Система работы школы с родителями предусматривает их вовлечение в школьное самоуправление.

Изучение семей обучающихся,  их мнений о школе,  их притязаний к уровню образовательных услуг  была одной из главных задач классных руководителей.
В этом направлении был проведен ряд родительских собраний и анкетирование.  Проведённые анкеты и собрания  помогли классным руководителям спланировать работу с учащимися и выявить их индивидуальные особенности.

  В основе взаимодействия семьи и школы лежит забота школы о семье и семьи о школе.

Важным условием эффективности использования потенциала семьи в воспитании детей является работа по изучению семьи школьника (демографической характеристики семьи, жилищно-бытовых (социально-экономических) условий семьи, социально-культурной характеристики семьи). В данном вопросе особую роль классные руководители отводят индивидуальной работе с родителями - посещение семей, индивидуальные беседы с родителями, анкетирование. Всё это способствует  установлению доброжелательных отношений между классным руководителем и родителями, а также учениками. Надо отметить, что классные руководители установили со многими семьями доверительные и доброжелательные отношения. Что способствует быстрому решению возникающих проблем и развитию плодотворного сотрудничества с этими семьями.

Но со всеми родителями пока этого не получается. Некоторые родители очень неохотно идут на контакт с классным руководителем. Мало интересуются  проблемами своего ребёнка, редко посещают родительские собрания, классные и общешкольные мероприятия.

Как повысить мотивацию родителей к посещению родительских собраний? Как добиться, чтобы родители захотели быть полезными школе? Как вывести родителей из их пассивной позиции? Вот некоторые вопросы, которые необходимо решить в следующем учебном году.

Заключение

Наряду с положительными моментами в воспитательной работе есть недостатки:  

1. Создать условия для участия родителей в разработке индивидуальных образовательных маршрутов развития их детей, таким образом, родители станут активными участниками образовательного процесса.

2.Модернизировать систему мониторинга воспитательной работы школы.

3.Рассмотреть инновационные подходы, методики воспитательной системы 

4.Построить воспитательную систему класса в форме реализации дел класса. 

К сожалению в 2018-2019 учебном году  учителя нашей школы не принимали активного участия в конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, семинарах.

 Для учителя участие в конкурсе означает возможность продемонстрировать свои достижения в профессиональной педагогической деятельности.
Участие в конкурсе – это своего рода остановка, взгляд на свою деятельность со стороны. У каждого педагогического работника появляется возможность показать, что он является современным учителем, потому что использует современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникативные; обобщает и распространяет собственный педагогический опыт, прежде всего на районном уровне (мастер-классы, презентации опыта работы, открытые уроки и мероприятия, общественные слушания, круглые столы и др.), а впоследствии на городском и других уровнях, таким образом повышая свою квалификацию и совершенствуя мастерство.

Заявление на участие в конкурсе  требует от педагога определенной смелости и профессиональных умений. И большое влияние на это оказывает предыдущий накопленный опыт педагога участия в подобных мероприятиях, наличие методической поддержки как в образовательном учреждении, так и в районных методических центрах.

Современному педагогу необходимо постоянно повышать уровень своих профессиональных компетентностей: предметной, методической, коммуникативной, информационной, общекультурной,  правовой.

Конкурсы педагогического мастерства – одно из средств повышения профессионализма учителя. Они создают благоприятную мотивационную среду для профессионального развития педагогов, распространения инновационного опыта, способствует профессиональному самоопределению. Каждый конкурс несет свою смысловую нагрузку

Выводы: Исходя из анализа воспитательной работы школы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2018-2019 учебном году можно считать решенными, цель достигнутой. 

       Цель воспитательной работы школы в 2019-2020 учебном году – совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

Задачи на 2019-2020 учебный год: 

1. Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, на привитие несовершеннолетним навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений и преступлений; 

2. Работать над повышением научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей;

 3.  Продолжать формирование системы работы с родителями и общественностью;

 4. Продолжить изучение и применение различных методик диагностирования уровня воспитанности учащихся и проводить коррекцию воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

5.Активизация работы администрации ОУ по привлечению педагогов к участию в конкурсах различного уровня.

РАЗДЕЛ II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ)

1.1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Цель: создание благоприятных условий для обучения каждого ребенка
	Мероприятия, проблема
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	2. Создание необходимых санитарно-гигиенических условий
	Август
	Директор


	Совещание при директоре

	Организация дежурства учителей и обучающихся по зданию школы
	Август


	Заместитель директора по ВР
	График дежурства

	Зачисление учащихся в 1 класс
	1 февраля
	Директор
	Приказ

	Зачисление учащихся в 5,10 класс 
	Август
	Директор
	Приказ

	Обеспечение доступа учителям к электронным образовательным ресурсам
	В течение года


	Заместитель директора по УР
	Приказ



	Обеспечение учащихся горячим питанием
	Сентябрь
	Директор,

Заместитель директора,

классные руководители
	Приказ



	Составление списков учащихся на бесплатное питание
	Сентябрь
	Заместитель директора,

классные руководители
	Приказ, акты



	Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9-го класса
	Август

Сентябрь
	Заместитель директора,

классные руководители
	Отчет



	Организация работы секций, кружков
	Сентябрь
	Заместитель директора
	Расписание

	Обследование многодетных и малоимущих семей, составление списков
	Сентябрь
	Классные

руководители


	Отчет



	Составление списков «трудных» обучающихся. Составление картотеки
	Сентябрь
	Заместитель директора, социальный педагог
	Отчет



	Анализ состояния здоровья детей
	Сентябрь-октябрь
	Медицинская сестра

Классные руководители
	Отчёт 



	Учёт посещаемости учебных и кружковых занятий
	В течение

года
	Заместитель директора
	Отчет

	Ведение журнала посещаемости


	В течение года
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители
	Анализ

	Ведение журнала по ТБ, ознакомление учащихся
	В течение

года
	Классные

руководители
	Инструктаж

Совещание при директоре

	Контроль за качеством приготовления пищи
	В течение

года
	Директор
	Совещание при директоре

	Создание здоровьесберегающей среды, предупреждение детского травматизма
	В течение года


	Педагогический

коллектив


	Совещание при

директоре, журналы

инструктажей

	Работа по программе «Одарённые дети»


	В течение

года


	Заместитель директора


	Участие в

предметных

олимпиадах,

конкурсах, НПК

	Организация предпрофильной подготовки


	В течение

года


	Директор

Заместитель директора по УР


	Анализ

образовательных

возможностей,

работа с кадрами

	Создание условий для введения профильного обучения


	В течение

года


	Директор

Заместитель директора по УР


	Анализ

образовательных

возможностей,

анкетирования

обучающихся,

работа с кадрами

	Работа по профилактике правонарушений


	В течение

года


	Заместитель директора по ВР

Классные руководители
	Родительские

собрания

Индивидуальные

беседы

	Организация отдыха учащихся 


	Во время каникул
	Заместитель директора по ВР
	Анализ



	Учебные действия по ГО 


	Сентябрь

Май
	Преподаватель – организатор ОБЖ
	Приказ



	Организация работы с будущими первоклассниками.


	В течение

года


	Заместитель директора


	Собрание родителей

будущих

первоклассников

	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год
	Декабрь-

январь


	Библиотекарь
	Оформление заказа

на учебники

	Связь с местными организациями и комиссиями содействия семье и школе
	В течение

года


	Директор, 

Заместитель директора
	Отчет




РАЗДЕЛ III. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

3.1.ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ
	№
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Постановка целей и задач профессионального развития учителей с целью составления индивидуальной траектории на 2019-2020 учебный год 
	Август
	Руководители ШМО

	2. 
	Повышение предметной квалификации педагогов в системе курсовой подготовки. 
	В течение года 
	Заместитель директора Липатова М.Н.

	3. 
	Разноуровневое использование форм методической работы на основе дифференциации уровня сложности и качества решения профессиональных задач
	В течение года 
	Руководители ШМО

	4. 
	Мониторинг профессионального развития педагогов
	В течение года 
	Руководители ШМО

	5. 
	Мониторинг эффективности использования современного оборудования и учебно-методических комплексов
	В течение года 
	Директор 

А.В.Алексеев

	6. 
	Изучение новых программ и учебников, выбор УМК согласно Федеральному перечню, государственному стандарту и ФГОС 1-8 классы
	В течение года
	Руководители ШМО Заместители директора по курируемым предметам

	7. 
	Отчеты по индивидуальным программам профессионального развития за 2019 - 2020 учебный год 
	Май 
	Руководители ШМО


3.2. ПЛАН АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Об итогах аттестации педагогических работников образования Республики Татарстан  в 2018-2019 учебном году и задачах по аттестации на 2019-2020 учебный год 
	сентябрь 
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	2.
	Корректировка  кадров по аттестации в МБОУ «Чувашско-Елтанская средняя общеобразовательная школа»
	сентябрь
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	3.
	Месячник аттестуемого, сверка личных документов (личные дела, курсовая подготовка, профессиональная переподготовка,  документ об образовании, аттестационные документы и т.д.)
	сентябрь
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	4.
	Обновление стенда «Идет аттестация»
	сентябрь
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	5.
	Корректировка  списков  педагогических работников, которые подлежат обязательной аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности в  2019-2020 учебном  году 
	сентябрь, в течение года
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	6.
	Неделя аттестуемого, сверка личных документов (личные дела, курсовая переподготовка, документ об образовании, аттестационные документы и т.д.)
	октябрь
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	7.
	Проведение педагогической аттестации    в информационной системе «Электронное образование в Республике Татарстан»  
	сентябрь
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	8.
	Работа с поданными   заявлениями  для установления соответствия уровня квалификации требованиям заявленной квалификационной категории (первой или высшей)   в октябре 2019  года в информационной системе «Электронное образование в Республике Татарстан»
	октябрь
	Экспертная группа

	9.
	Организация внешней экспертизы профессиональных результатов претендентов на первую, высшую категорию (представление графика проведения  открытых  аттестационных  мероприятий, претендентов на  квалификационные  категории, предварительная работа с экспертами, подготовка к экспертизе)
	октябрь-ноябрь
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	10.
	Подготовка аттестационных материалов (карты результативности, экспертные листы, экспертные заключения для  аттестуемых и т.д.)
	ноябрь
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	11.
	Цифровой отчет по установленной форме об итогах аттестации педагогических работников ОУ в 2019 году
	апрель
	Директор, А.В.Алексеев 

	12.
	Корректировка списка учителей общеобразовательных предметов для прохождения профессионального тестирования на 2020 год
	в течение года
	Заместитель директора  по учебной работе, Липатова М.Н.

	13.
	Подведение итогов аттестации на педсовете
	май-август
	Директор, А.В.Алексеев


РАЗДЕЛ IV. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
4.2. РАБОТА НАД МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ ШКОЛЫ
Методическая тема школы на 2019 - 2020 учебный год: 

«Самореализация и социализация личности школьника и педагога в условиях новой образовательной среды». 

Цель: формирование функционально грамотной, социально адаптированной, культурной личности, обладающей национальным самосознанием.

Задачи:

- создать систему повышения квалификации персонала (педагогического и административного) через сетевое взаимодействие и дистанционные технологии на основе организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений;

- расширить возможности для командного взаимодействия как средства формирования профессиональных компетенций и развития творческой инициативы педагогов с целью  обобщения и тиражирования педагогического опыта в условиях сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями;

- апробировать механизмы, методы и формы педагогического взаимодействия между субъектами образовательного процесса как основы современных технологий, обеспечивающих высокое качество образования;

- совершенствовать учебно-методический комплекс и технологическое обеспечение образовательных программ на основе современных образовательных технологий и требований ФГОС, через информатизацию образовательной среды, расширение единого информационного пространства

Раздел 3. Организация деятельности школы, направленная на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего).
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Итоги

	1
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 09. 09
	Классные руководители
	Отчет в Управление образования

	2
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности, учащихся учебниками.
	До 07. 09
	Библиотекарь
	Совещание при директоре

	3
	Комплектование кружков, секций.
	До 07. 09
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

	4
	Контроль посещаемости кружков, секций, соответствие занятий утвержденному расписанию и программам.
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

	5
	Организация горячего питания детей в школе.
	Август - сентябрь
	Директор школы
	Совещание при директоре

	6
	Составление списков учащихся на бесплатное питание
	Август - сентябрь
	Комиссия
	Совещание при директоре

	7
	Составление списков «трудных» учащихся. Составление картотеки.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

	8
	Организация работы с « трудными» учащимися и их родителями.
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

	9
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности.
	В течение года
	Председ. ППО
	Засед. проф. организ.

	10
	Составление списка учащихся, нуждающихся в надомном обучении.
	Август
	Зам. директора по УР
	приказ

	11
	Составление индивидуальных учебных  планов  для учащихся, обучающихся на дому.
	Август - сентябрь
	Зам. директора

 по УР
	Приказ, журнал надомного обучения

	12
	Организация индивидуальных консультаций для неуспевающих учащихся.
	В течение года
	Зам. директора

 по УР
	справка

	13
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, предметные недели и т.д.)
	В течение года
	Зам. директора

 по УР
	справка

	14
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни (лекции, беседы)
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	справка

	15
	Учет посещаемости школы учащимися.
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	справка

	16
	Контроль выполнения учебных программ по всем предметам.
	Конец каждой четверти
	Руковод. МО
	справка

	17
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (собеседование, организация занятий по подготовке к школе).
	В течение года
	Учителя нач.классов
	План работы

	18
	Организация работы по подготовке  учащихся к итоговой аттестации.
	В течение года
	Зам. директора

 по УВР
	Совещание при директоре

	19
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости за четверть.
	Конец каждой четверти
	Классные руководители
	Дневники учащихся

	20
	Собеседование с учащимися 9, 11 класса по вопросу  их дальнейшего обучения.
	Апрель
	Директор школы
	Педсовет

	21
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год.
	Апрель
	библиотекарь
	Оформление заявки на учебники

	22
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные оценки по итогам года.
	Июнь
	Зам. директора

 по УВР
	Совещание при директоре

	23
	Организация работы по сдаче учебников в библиотеку. Анализ сохранности учебного фонда школы на конец учебного года.
	Май - июнь
	Библиотекарь
	справка

	24
	Связь с местными организациями и комиссиями содействия семье и школе.
	В течение года
	
	Журнал учета

	25
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий учебный год.
	Июнь
	Директор школы
	Анализ работы школы


Раздел 4. Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация.

  4.1. Работа педагогического коллектива над единой методической темой.

Основные задачи методической работы:

1.Продолжить работу над методической темой: «Самореализация и социализация личности школьника и педагога в условиях новой образовательной среды»;

2.Изучать ежегодное послание президента Российской Федерации Федеральному собранию.

3.Продолжить внедрять новые методики преподавания в целях развития познавательного интереса учащихся и формирования у них прочных установок  нравственного поведения.

4.Активизировать работу учителей над темами самообразования.

5.Разнообразить формы методической работы.

Формы методической работы:

· Тематические педсоветы

· Методические объединения учителей

· Семинары

· Организация работы с одаренными детьми

· Творческие отчеты

· Работа учителей над темами самообразования

· Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока.

· Организация и контроль курсовой системы  повышения квалификации

· Аттестация.

	Направления деятельности
	Цель
	Сроки
	Ответственные

	I. Организационно-методические мероприятия

	 Педсоветы

А) «Анализ работы школы за 2018 - 2019 учебный год. Проектирование развития школы в 2019 - 2020 учебном году»
	Осознание миссии, целей школы. Анализ реализации Программы развития и перспектив подведения итогов работы по ней.
	август
	Директор

Алексеев А.В.

Заместители директора

	Б)1.Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения качества образования в соответствии с современными требованиями.

2. Мониторинг обученности за I четверть
	Способствование развитию профессиональных компетентностей педагогов
	ноябрь
	Директор

Алексеев А.В.

Заместитель  директора Липатова М.Н.

	В) 1. Проектная деятельность как фактор развития личности обучающихся и роста профессионального мастерства педагога. 

2. Мониторинг обученности за 2 четверть (1 полугодие)
	Повышение интереса к проектной деятельности
	декабрь
	Директор

Алексеев А.В.

Заместитель директора

Липатова М.Н.

	Г) 1. Современные воспитательные технологии

2. Мониторинг обученности за III четверть
	Взаимодействие и сближение образовательного учреждения и семьи, распространение накопленного опыта
	март
	Директор

Алексеев А.В.

Заместитель директора Порфирьева Г.М.

	II. Учебно-методическая работа

	Проведение методической декады «Практика использования различных видов педагогического взаимодействия»
	Оценить эффективность   субъект - субъектных отношений педагога с учеником на уроке
	апрель
	Методический совет

	III. Контрольно-оценочная деятельность

	1.Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на ШМО:

- уроки в соответствии с требованиями ФГОС;

- уроки с использованием сингапурских структур;

- уроки по технологии развития критического мышления.
	Выработка рекомендаций. Определение перспектив дальнейшей деятельности
	Октябрь-май
	Руководители ШМО заместители директора


Раздел 5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование  образовательного  процесса
5.1. РАБОТА ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ  НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ И ОСНОВНОЙ, ОСНОВНОЙ И СРЕДНЕЙ.

	Сроки
	Содержание деятельности
	Форма работы
	Ответственные

	Сентябрь

1-2 недели
	Работа с классными коллективами
	Кл. часы, беседы на тему «Особенности организации учебной деятельности в 5, 10 классах при переходе в среднее и старшее звенья». 
	Классные руководители

	Сентябрь

3 неделя
	Работа с родителями
	Родительские собрания «Адаптационный период обучающихся 1, 5, 10кл.»
	Зам. дир. по ВР 



	Сентябрь

3-4 недели
	Работа с педагогическим коллективом
	Посещение учителями 4кл. уроков в 5 кл. по русскому языку и математике с целью ознакомления требованиями, предъявляемыми в 5кл
	Зам. дир. по УР



	Сентябрь

4 неделя
	Определение уровня ЗУН
	Входящие контрольные работы в 10 кл.
	Зам. дир по УР

	В течение года
	Работа с педагогическим коллективом
	Посещение уроков  в 4кл учителями русского языка и математики основного звена с целью ознакомления с классом  и выработки рекомендаций.
	Зам дир по УР 

	Сентябрь,

Декабрь, май
	Определение уровня ЗУН
	Осознанность  чтения в 4,5 классах
	Зам. дир по УР



	Октябрь

2-3 недели
	Определение уровня ЗУН
	Входящие контрольные работы обучающихся 5кл., посещение уроков. Выявление проблем в обучении в период адаптации.
	Зам. дир по УР

	Октябрь

2 неделя
	Работа с дошкольниками
	Организация работы «Школы будущего первоклассника».
	Зам. дир по УР



	Октябрь

4 неделя
	Работа с педагогическим коллективом
	Совещание при директоре: Рефлексия работы по преемственности: итоги контрольных работ, проблемы адаптации школьников. Подведение итогов на предметных ШМО.
	 Зам. дир по УР



	Ноябрь

3-4 недели
	Аналитическая деятельность
	Анализ комплектования

 5, 10 классов.
	Зам. дир по УР

	Декабрь

2 неделя
	Работа с педагогическим коллективом
	Проведение педагогического совета по проблеме «Взаимосвязь и совместная деятельность начальной и средней школы».
	Зам. дир по УР



	Март

2-3 недели
	 Определение уровня ЗУН
	Контрольные работы по русскому языку и математике в 4 классе с приглашением учителей среднего звена школы. 
	Зам. дир по УР



	Апрель


	Работа с классными коллективами
	Готовность учащихся 4 класса к переходу на обучение в среднем звене
	Зам. дир. по УР 



	Апрель

4 неделя
	Работа с родителями
	День открытых дверей для родителей будущих первоклассников.
	Зам. дир по ВР


Работа  педагогического совета

	№п/п
	Тема

педагогического совета
	Ответственные 
	Сроки



	1.
	Анализ работы школы за 2018/2019 учебный год и задачи на новый.
	Директор школы, 

Зам.дир.по УР,

Зам.дир.по ВР


	Август

	2.
	Формирование учебной мотивации обучающихся младшего и среднего школьного возраста. Преемственность начальной и средней школы
	Директор,

Зам.дир.по УР


	Ноябрь 



	3.
	Профессиональный стандарт педагога как инструмент организации деятельности педагогического коллектива по управлению качеством образования
	Директор,

Зам.дир.по УР


	Декабрь



	4.
	Творческие проекты во внеурочной и воспитательной работе
	Директор ,

зам.дир. по ВР
	Март



	5.
	«О допуске учащихся 9,11 классов к государственной (итоговой аттестации)»

«О переводе учащихся 2-4, 5-8 классов в следующий класс
	Директор 
	Май 

	6. 
	«Об окончании учащимися 9 класса основной школы»

«Об окончании учащимися 11 класса средней школы»


	Директор 
	Июнь 


Раздел 6. План внутришкольного контроля

АВГУСТ

	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля, классы
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответствен-ные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	Комплектование 10 класса


	Соблюдение требований

Устава школы
	Документы учащихся 10-го класса

Список учащихся
	Тематический
	Проверка документации
	Липатова М.Н.
	Приказ

	Распределение выпускников 9 класса 
	Сбор информации о продолжении обучения учащихся. Пополнение базы данных для проведения школьного мониторинга
	Информация классных руководителей о поступлении выпускников 9 класса в учреждения СПО
	Тематический
	Проверка документации
	Липатова М.Н.
	Списки распределения выпускников

9 класса

	2. Контроль за работой педагогических кадров

	Соответствие планирования работы профессиональных объединений методической теме школы
	Анализ планов   ШМО  за 2017-2018 учебный год
	Руководители объединений
	Тематический
	Проверка документации
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре. 



	Рабочие программы учебных предметов и курсов.

Рабочие программы внеурочной деятельности
	Знание учителями требований нормативных документов по предметам, корректировка рабочих программ. 
	Рабочие программы учебных предметов и курсов
	Фронтальный
	Проверка документации
	Липатова М.Н.

Порфирьева Г.М..
	Утвержденные рабочие

программы



	Педагогический совет «Анализ работы школы за 2017 – 2018 учебный год»
	Качество подготовки и

проведения педагогического совета. Анализ работы школы в 2017 - 2018 учебном году и постановка задач на новый учебный год
	Материалы педсовета
	Тематический
	
	Алексеев А.В.

Липатова М.Н.

Порфирьева Г.М.
	Протокол педсовета

	3. Контроль за состоянием воспитательной работы

	Анализ планов воспитательной работы классных руководителей
	Обеспечение координации деятельности классных руководителей, социального педагога, направленной на достижение поставленной цели
	Планы воспитательной работы классных руководителей, план работы социального педагога
	Предваритель-ный
	Проверка документации, собеседование с педагогами
	.
	Совещание при директоре.

Приказ

	4. Контроль за организацией условий обучения

	Санитарное состояние

помещений школы


	Выполнение санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса и соблюдению 

техники безопасности
	Работа коллектива школы по подготовке помещений к новому учебному году
	Фронтальный
	Проверка помещений школы
	Алексеев А.В.
	Совещание при директоре.

Приказ

	Организация дежурства по школе
	Распределение дежурства по школе
	График дежурства
	Фронтальный
	
	Алексеев А.В.
	Приказ

	Инструктаж всех работников перед началом нового учебного года. Проверка документации по ТБ, наличие актов – решений на занятия в кабинетах
	Выполнение работниками требований ОТ и ТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта
	Проведение инструктажа, Кабинеты, документация по ТБ, акты
	Тематический
	Проверка кабинетов, изучение документации
	Алексеев И.В.
	Инструктаж по ОТиТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта


СЕНТЯБРЬ

	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля, классы
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответст​венные лица
	Результаты

контро​ля, место подведения итогов

	1. Контроль за ведением школьной документации

	Проверка личных дел учащихся
	Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классными руководителями
	Личные дела

(2-11 классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре. Справка. 

	2. Контроль за состоянием воспитательной работы 

	Посещаемость учащимися учебных занятий
	Выполнение закона РФ «Об образовании»
	2-11 классы
	Персональ-ный
	Наблюдение


	Порфирьева Г.М..
	Совещание при директоре,



	3. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	Организация горячего питания 
	Оценка качества дежурства учителей и учащихся по столовой. Охват учащихся горячим питанием
	Питание в школьной столовой. Состояние документации по питанию
	Тематический
	Проверка документации
	Порфирьева Г.М.
	Совещание при директоре.


ОКТЯБРЬ

	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответст​венные лица
	Результаты контро​ля, место подведения итогов

	1. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнение обязательного минимума содержания общего образования

	Тематический контроль 5 класса «Преемственность в учебно-воспитательном процессе «
	Адаптация пятиклассников. Соблюдение принципов преемственности в обучении и воспитании.
	Организация образовательного процесса в 5 классах
	Тематический

классно-обобщающий
	Посещение уроков, анкетирование.


	Липатова М.Н.
	МП

Справка. Приказ

	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Организация школьного этапа предметных олимпиад
	Учителя – предметники, учащиеся 5 – 11 классов
	Фронтальный
	Анализ итогов проведенных олимпиад
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре

Анализ

	2. Контроль за состоянием знаний, умений, навыков

	Изучение уровня преподавания предметов 
	Изучение результативности обучения
	Русский язык
	Тематический
	Административ-ные контрольные работы
	Липатова М.Н.

Руководители ШМО
	Совещание при  директоре. Справка. Приказ

	
	
	Математика  
	
	
	
	

	
	
	Физика
	
	
	
	

	3. Контроль за ведением школьной документации

	Контроль за ведением дневников


	Соблюдение единых орфографических требований, своевременность выставления отметок учителями и проверки дневников классными руководителями и родителями
	Дневники учащихся 7 - 9 классов
	Тематический
	Анализ ведения дневников, собеседование с учителями
	Порфирьева Г.М.
	Совещание при  директоре.

Справка. Приказ

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	Анализ работы классного руководителя 5 класса по формированию классного коллектива в период адаптации 
	Выявление психологического климата в 5 классе
	Классный коллектив

5 класса
	Тематический
	Анкетирование учащихся, посещение классных часов, собеседование с классным руководителем
	Порфирьева Г.М.
	Совещание при директоре, справка, приказ

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	Подготовка учащихся 9 класса к итоговой аттестации
	Организация и проведение консультационных мероприятий с учащимися по определению экзаменов по выбору
	Анкетирование учащихся 

9 класса
	Тематический
	Анализ
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре. Предварительные списки учащихся для сдачи экзаменов по выбору


НОЯБРЬ

	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответст​венные лица
	Результаты

контро​ля, место подведения итогов

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	Профилактическая работа по формированию здорового образа жизни учащихся
	Тематический,

посещение мероприятий, участие в конкурсах


	Классные руководители 2 – 11 классов

	Персональный
	Собеседование, изучение документации 
	Порфирьева Г.М.
	Совещание при директоре. Справка.

Приказ

	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях учащихся по русскому языку, математике
	Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях
	9 классы
	Персональ-ный
	Собеседование
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре Учителя-предметники



	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнение обязательного минимума содержания общего образования

	Преподавание татарского языка во 2,3  классах
	Определение уровня реализации коммуникативных УУД
	Учитель татарского языка и литературы, работающий во 2,3 классах, учащиеся 2,3 классов
	Тематический
	Посещение уроков, наблюдение
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре

Справка. Приказ

	3. Контроль за ведением школьной документации

	Состояние тетрадей по русскому языку, математике
	Выполнение единого орфографического режима
	4 классы
	Тематический Просмотр
	Просмотр
	Алексеева Л.В.
	Совещание при  директоре.

Справка. Приказ

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы

	Организация и проведение воспитательной работы во время осенних каникул

Занятость учащихся во время осенних каникул
	 Оценка качества работы классных руководителей
	Работа классных руководителей с учащимися 
	Предвари-тельный
	Тематический,

посещение

запланированных

классных

мероприятий


	Порфирьева Г.М.
	Совещание при директоре. Справка. Приказ

	5. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	Подготовка учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации.

Определение уровня готовности по русскому языку, математике
	Предварительный контроль знаний по русскому языку, математике. Знакомство с процедурой проведения экзамена и оформлением бланков ответов
	Участие в пробых тренировочных экзаменах 
	Предварительный
	Тестирование
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре.

Анализ


ДЕКАБРЬ

	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответст​венные лица
	Результаты

контро​ля, место подведения итогов

	1. 1. Контроль за выполнением всеобуча

	Проверка качества дежурства  по школе
	Выявление недостатков во время дежурства по школе
	Дежурный класс и дежурный учитель
	Диагностический,
наблюдение
	Собеседование, анкетирование учащихся
	
	. Справка. Приказ

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов и выполнение обязательного минимума содержания общего образования

	Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам
	Результативность участия школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам
	Приказ по управлению образования
	Тематический
	Мониторинг
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре. Анализ

	3. Контроль за состоянием знаний, умений, навыков

	Изучение уровня преподавания предметов
	Изучение результативности обучения
	Русский язык
	Тематический
	Административ-ные контрольные работы
	Липатова М.Н.

Руководители ШМО
	Совещание при  директор.

Справка. Приказ

	
	
	Математика
	
	
	
	

	
	
	Татарский язык
	
	
	
	

	
	
	Английский язык
	
	
	
	

	
	
	Биология
	
	
	
	

	
	
	Химия
	
	
	
	

	4. Контроль за ведением школьной документации

	Выполнение программы учебных предметов и курсов за первое полугодие 2018 - 2019 учебного года.
	Выполнение требований к реализации рабочих программ. Выполнение требований к практической части
	Рабочие программы учебных предметов и курсов, тетради.
	Тематический


	Изучение, анализ
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре. Справка. Приказ



	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	Проверка внешнего вида учащихся
	Выполнение п.п.3.2 п.3 Правил внутреннего распорядка учащихся МБОУ «Чувашско-Елтанская СОШ »
	Учащиеся 2-11 классов
	Фронтальный
	Рейды
	Арсланова Г.Д.
	Совещание при директоре

	6. Контроль за состоянием методической работы

	Состояние методической работы
	Анализ работы профессиональных объединений за первое полугодие 2018 - 2019 учебного года 
	Руководители ШМО. 
	Тематический
	Анализ
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре. Анализ


ЯНВАРЬ

	Вопросы, 
подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	Тематический контроль 3 классов «Формирование осознанных знаний, умений и навыков учащихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов»
	Организация работы по формированию осознанных знаний, умений и навыков учащихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов
	Образовательный процесс в 3 классе
	Тематический

классно-обобщающий
	Собеседование.

Проверка документации.

Посещение учебных занятий
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре. Справка. Приказ

	2. Контроль за ведением школьной документации

	Контроль за ведением рабочих тетрадей и тетрадей для контрольных работ по математике
	Анализ состояния проверки тетрадей для контрольных работ (качество проверки, классификация ошибок, объективность выставления оценок)
	5,7,9  классы
	Тематический
	Тетради для контрольных работ
	Долгова Е.Н.
	Совещание при  директоре.

Справка по итогам проверки

	3. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	Обеспечение учащихся горячим питанием


	Соблюдение требований к организации питания школьников. 
	Документация по питанию

Анкетирование


	Тематический
	Проверка документации, анкетирование
	Порфирьева Г.М.
	Совещание при директоре.



	4. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	Качество проведения консультаций в 9,11 классах
	Предварительный контроль проведения консультаций
	9,11 классы
	Предваритель-ный
	Посещение занятий
	Липатова М.Н.


	Совещание при  директоре.



	5. Контроль за организацией условий обучения

	Проведение повторного инструктажа с работниками школы на начало II полугодия 2018-2019 учебного года
	Выполнение требований к проведению инструктажа работниками школы по ОТ и ТБ
	Выполнение требований по охране труда
	Тематический
	Собеседование
	Алексеев И.В.
	Совещание при директоре. Журналы инструктажа


 ФЕВРАЛЬ

	Вопросы, подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	Военно-патриотическое воспитание учащихся
	Качество проведения месячника по военно-патриотическому  воспитанию, уровень активности классов
	Классные руководители
	Тематический
	Проверка документации, собеседование
	
	Совещание при директоре. Справка. Приказ

	2.  Контроль за сохранением здоровья учащихся

	Посещение мероприятий в ходе месячника оборонно – массовой и военнопатриотической работы.
	Качество проведенных мероприятий.
	Анализ проведенных мероприятий.
	Тематический
	Наблюдение, посещение мероприятий, собеседования, анализ документации
	Порфирьева Г.М.
	Совещание при  директоре. Справка. Приказ

	3. Контроль за состоянием воспитательной работы

	Внеурочная деятельность в рамках ФГОС 5-6 классы
	Контроль за реализацией направлений внеурочной деятельности
	Обучающиеся

5 – 6 классов.
	Тематический
	Посещение занятий
	Порфирьева Г.М.
	Совещание при  директоре

Справка. Приказ

	5. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	Классно-обобщающий контроль 4 классов «Формирование осознанных знаний, умений и навыков учащихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов»
	Работа учителей над формированием осознанных знаний, умений и навыков учащихся 4 классов, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов
	Образовательный процесс в 4 классах, проверка школьной документации
	Тематический

классно-обобщающий
	Собеседование.

Проверка документации.

Посещение учебных занятий
	Алексеева Л.В.
	Совещание при  директоре

Справка. Приказ


МАРТ

	Вопросы, 
подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты

контроля, место подведения итогов

	1. Контроль за состоянием знаний, умений, навыков

	Изучение уровня преподавания предметов
	Изучение результативности обучения
	Русский язык
	Тематический
	Административные контрольные работы
	Липатова М.Н.
	Совещание при директор. Справка. Приказ

	
	
	Математика
	
	
	
	

	
	
	Татарский язык
	
	
	
	

	
	
	Английский язык
	
	
	
	

	
	
	Обществознание
	
	
	
	

	
	
	Физика
	
	
	
	

	
	
	Химия
	
	
	
	

	2. Контроль за состоянием воспитательной работы

	Работа классных руководителей по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	Качество и результативность проводимой работы.
	Работа классных руководителей 
	Тематический
	Собеседование.

Проверка документации


	Порфирьева Г.М.
	Совещание при директоре

Справка, приказ

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	Классно-обобщающий контроль 8-х классов «Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии; раскрытие творческого потенциала ученика»
	Работа педагогического коллектива над формированием у учащихся 8-х классов потребности в обучении и саморазвитии; раскрытие творческого потенциала ученика»
	Образовательный процесс в 8-х классах, анкетирование
	Тематический

классно-обобщающий
	Собеседование.

Проверка документации.

Посещение учебных занятий
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре. Справка, приказ

	4. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	Тренировочные экзамены в 9, 11 классах по предметам по выбору
	Предварительный контроль знаний по предметам по выбору, знакомство с процедурой проведения экзамена и оформлением бланков ответов
	Проведение и результаты тренировочных экзаменов в 9,11 классах
	Предваритель-ный
	Тестирование
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре. Анализ


АПРЕЛЬ

	Вопросы, 
подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

контроля
	Вид

контроля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	Контроль за состоянием преподавания иностранного языка в 4-х классе
	Изучение результативности и качества обучения, уровня сформированности ЗУН
	Работа учителей
	Тематический
	Посещение уроков, просмотр журналов, собеседование, проверка знаний
	Липатова М.Н.


	Совещание при директоре

Справка, приказ

	Классно-обобщающий контроль 2 классов «Формирование осознанных знаний, умений и навыков учащихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов»
	Работа учителей над формированием осознанных знаний, умений и навыков учащихся 2 классов, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов
	Образовательный процесс в 2 классах, проверка школьной документации
	Тематический

классно-обобщающий
	Собеседование.

Проверка документации.

Посещение учебных занятий
	Алексеева Л.В.
	Совещание при директоре. Справка, приказ

	2. Контроль за состоянием воспитательной работы

	Качество проведения классных часов
	Выполнение плана воспитательной работы, соответствие проводимых мероприятий целям воспитания
	Классные руководители   (5,7,9,10классы)
	Тематический
	Изучение документации, посещение классных часов, внеклассных мероприятий, изучение документации
	Порфирьева Г.М.
	Совещание при  директоре.

Справка, приказ

	2.Контроль за ведением школьной документации

	Контроль за ведением рабочих тетрадей и тетрадей для контрольных работ по физике и химии
	Анализ состояния проверки тетрадей для контрольных работ (качество проверки, классификация ошибок, объективность выставления оценок)
	8,9,10,11 классы
	Тематический
	Рабочие и контрольные тетради
	Долгова Е.Н.
	Совещание при директоре

Справка



                      
МАЙ

	Вопросы,
 подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты

контроля
	Вид

контроля
	Методы контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	Состояние профориентационной деятельности и трудового воспитания в работе с учащимися 
	предварительная занятость учащихся в летний период
	Работа классных руководителей 2-11 классов, по направлению «Дорога в будущее»»
	Тематический персональный
	Работа с документами
	Порфирьева Г.М.
	Банк данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей

	2. Контроль за состоянием методической работы

	Состояние методической работы
	Анализ эффективности работы методических объединений за 2018-2019 учебный год 
	Руководители объединений
	Тематический
	Анализ

Результаты рейтинга
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре.

Справка. Приказ

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	Промежуточный контроль во 2-4 (комплексные итоговые работы и ВПР), 5 – 8, 10 классах

 
	Выполнение учебных программ. Уровень и качество обученности по учебным предметам.
	Работы учащихся. Анализ результатов выполнения заданий. Сравнение результатов с итогами промежуточной аттестации обучающихся.
	Фронтальный

обобщающий
	Анализ выполнения промежуточной аттестации
	Липатова М.Н.
	Совещание при директоре

Справка, приказ

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы

	Удовлетворённость учащихся, педагогов, родителей организацией воспитательного процесса и жизнедеятельностью в учебном заведении
	выявление степени удовлетворенности учащихся, педагогами и родителями результатами и процессом воспитания и жизнедеятельности в школе
	2 - 11 классы, педагоги, родители учащихся 1 - 11 классов
	Фронтальный

обобщающий
	Мониторинг анкетирование
	Порфирьева Г.М..
	Совещание при директоре

Справка. Приказ


ИЮНЬ

	Вопросы,
 подлежащие контролю
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид

конт​роля
	Методы

контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	1. Контроль за ведением школьной документации

	Контроль за состоянием личных дел
	Своевременное и правильное оформление классными руководителями личных дел учащихся
	Личные дела учащихся 1-11 классов
	Тематический

персональный
	Просмотр
	Липатова М.Н..
	Совещание при  директоре. Справка. Приказ

	2.Контроль за выполнением всеобуча
	

	Анализ результатов ГИА
	Соответствие знаний учащихся федеральному компоненту госстандарта
	9,11 классы
	Тематический
	Анализ
	Липатова М.Н.
	Совещание при  директоре.

	3. Контроль за состоянием воспитательной работы, сохранением здоровья учащихся
	

	Состояние организации пришкольного летнего оздоровительного лагеря
	Анализ эффективности летней оздоровительной работы 
	Начальник и воспитатели лагеря
	Тематический
	Изучение документации, наблюдение, беседа
	Порфирьева Г.М.
	Совещание при  директоре. Справка. Приказ


Раздел 7.  Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы.

	Сентябрь

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Самоуправление
	Организовать самоуправление в классах. Конкурс классных уголков и кабинетов.

(1-4),(5-8)(9-11)
	Классные  руководители

	Художественно-творческая
	Торжественная линейка, посвященная «Первому звонку» «…Книжки добрые любить и воспитанными быть - учат в школе, учат в школе, учат в школе...»

Классные часы «Город маленький Чистополь»

Реставрация стендов.
	ЗДВР, пед.орг

Классные  руководители

	Гражданско-патриотическая
	В рамках II этапа Всероссийского профилактического мероприятия "Внимание - дети!" провести ряд мероприятий по ПДД (классные часы, викторины).
	Классные  руководители

	Нравственно-правовая
	Правовая игра «Имею право, но обязан…»
	Уч истории

	Спортивно-оздоровительная
	Оформление листов здоровья.

Создание банка данных о состоянии здоровья учащихся на начало учебного года.
	Уч ОБЖ

Классные  руководители

	Трудовая
	Организация дежурства по классам, школе.

Благоустройство школьной территории.
	Классные  руковод.,ЗДВР

	Работа с родителями
	Классные собрания «Наша школа в новом учебном году».

Создание родительского комитета 
	Классные  руководители

Адмистрация

	Октябрь

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Самоуправление
	Подготовка к  празднику «День учителя» - Дню самоуправления
	Классные  руководители

	Художественно-творческая
	Праздничная программа «Учителя, вы в нашем сердце..."»
Конкурсная шоу-программа «Мисс осень и мистер листопад».
Игра” О, математики”
	Егорова Р.Ш.

Огурцова Л.А.

Уч матем

	Гражданско-патриотическая
	«Шаг навстречу» благотворительная акция, посвящённая Дню пожилого человека 

Интернет – акция «Поздравь любимого учителя!».
	Классные  руководители

Клас  руковод.

	Нравственно-правовая
	Классные часы: «Уроки милосердия» 
	Классные  руководители

	Спортивно-оздоровительная
	Акция «Я выбираю спорт!»
	Классные  руководители

	Трудовая
	Операция «Листопад»

Утепление окон в классных комнатах
	Класс.руков

Зав кабинетов

	Работа с родителями
	Классные  родительские собрания «Предупреждение правонарушений несовершеннолетними» 

Посещение детей на дому с целью изучения условий жизни 
	Классные  руководители

Классные  руководители

	Ноябрь

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Самоуправление
	Проведение заседаний школьного актива

Рейд по проверке чистоты в классах
	Актив классов

Актив классов

	Художественно-творческая
	Праздничный концерт совместно с СДК  «Мамам посвящается»

Познавательная игра”Чудеса руссого языка”
	Долгова Е.Н.

Уч русского языка

	Гражданско-патриотическая
	Часы общения «Гордость отечества»
	Классные  руководители

	Нравственно-правовая
	Классные часы "История праздника День согласия и примирения"
	Классные  руководители

	Спортивно-оздоровительная
	День здоровья, игра «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас»

Тематические классные часы « Безопасные каникулы»
	Уч физкультуры

Класс.руковод

	Трудовая
	Акция «Чистая школа»
	Дежур.учитель

	Работа с родителями
	 Общешкольное родительское собрание «Проблемы экстремизма, нетерпимости в подростковой среде»
	ЗДВР, кл.рук

	Декабрь

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Самоуправление
	Заседания советов
	ЗДВР, пед орг

	Художественно-творческая
	Новогодние огоньки для старшего среднего школьного возраста «Новогодний серпантин»
Интелектуальная игра” Своя игра”( по истории)
	Сафина Э.Р., пед орган

Уч истории

	Гражданско-патриотическая
	4.12 – единый классный час «Главная битва войны», посвященный битве под Москвой
	Классные  руководители

	Нравственно-правовая
	Акция «Помоги инвалиду».
	Пед орган

	Спортивно-оздоровительная
	Тематические классные часы: «Опасные забавы в зимние каникулы». 
	Классные  руководители

	Трудовая
	Операция «Ледяной городок»
	Классные  руководители

	Работа с родителями
	Тематические родительские собрания по классам 
	Класс  руковод

	Январь

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Самоуправление
	Заседания советов
	Автив

	Художественно-творческая
	Вечер встречи с выпускниками «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!»

Инсценированная сказка на английскоя языке” Домик в лесу”
	ЗДВР, пед орг

Уч анг языка

	Гражданско-патриотическая
	27.01 - Единый классный час «Страницы, писанные кровью…»,
	Классные  руководители

	Нравственно-правовая
	Праздник «В стране Читалии»
	Библитекарь

	Спортивно-оздоровительная
	Первенство по пионерболу
	Уч физкультуры

	Трудовая
	Конкурс на самый чистый и уютный класс.

Акция – операция «Кормушка»
	Деж учитель

Уч биологии

	Работа с родителями
	Общешкольное родительское собрание «Роль общения в жизни школьника».
	ЗДВР, кл.рук

	Февраль

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Самоуправление
	Организация музыкальных перемен
	Актив

	Художественно-творческая
	  Праздничная программа «Солдат, всегда солдат!»

КВН «Весенние улыбки» среди девушек 8-10 классов, дискотечная программа
“ И туган тел..”  литературный-музыкальный  монтаж
	Алексеева О.Н

Липатова И.Н.

Алексеев И.В.

Огурцова Л.А.

	Гражданско-патриотическая
	Цикл мероприятий по месячнику оборонно-массовой
	По спец плану

	Нравственно-правовая
	Конкурс рисунков «След войны в моем доме»
	Уч рисования

	Спортивно-оздоровительная
	Лыжные прогулки, футбол на снегу.
	Уч физкультуры

	Трудовая
	Операция по благоустройству территории "Снежок".
	Клас руковод

	Работа с родителями
	Родительский всеобуч: Ответственность родителей за воспитание негативного отношения молодежи к курению, алкоголю, правонарушениям.
	Классные  руководители

	Март

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Самоуправление
	Конкурс «Лучший дневник»    
	Актив

	Художественно-творческая
	При солнышке тепло, при мамочке добро»- празднично-развлекательная программа, посвященная Международному женскому дню 8 марта.
Конкурс знатоков ОБЖ
	Алексеева Л.В

Микушина М

Уч ОБЖ

	Гражданско-патриотическая
	Конкурс для призывников «Тяжело в ученье- легко в бою»
	Уч ОБЖ

	Нравственно-правовая
	Классные часы: «Профессия – хороший человек»(9-11 кл)
	Классные  руководители

	Спортивно-оздоровительная
	Эстафета «Веселые старты»

Беседа у книжной выставки  «Помнить и беречь себя»
	Класс руковод

Библиотекарь

	Трудовая
	Операция «Уют»
	Класс рук

	Работа с родителями
	Общешкольное родительское собрание «Авторитет родителей, его источники, прочность, умение пользоваться родительской властью».
	ЗДВР, кл.рук

	Апрель

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Самоуправление
	Конкурс «Сад на подоконнике»
Уборка школьной территории

Проведение заседаний школьного актива
	Актив

Актив

ЗДВР, пед орг

	Художественно-творческая
	Вечер "Что? Где? Когда?"( физике)


Литературно-музыкальная постановка «Птицы наши друзья»
	Уч физики

Уч биологии

	Гражданско-патриотическая
	13.04 – Единый классный час, посвященный  Дню освобождения узников концлагерей  «Люди мира, на минуту встаньте…»
	Классные  руководители

	Нравственно-правовая
	Конкурс знатоков права
	Уч истории

	Спортивно-оздоровительная
	Всемирный день здоровья «О, спорт, ты мир!» (Конкурсы, игры)
	Кириллова Н.Д.

	Трудовая
	Операция по благоустройству территории школы «Чистый двор».
	Классные  руководители

	Работа с родителями
	Работа с родителями выпускников.
	Классные  руководители

	Май

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Самоуправление
	Уборка школьной территории

Проведение заседаний школьного актива
	Актив

ЗДВР, пед орг

	Художественно-творческая
	Праздничное мероприятие «У меня есть моя семья!» 

Музыкально-литературная композиция  «Годы опалённые войной».
Последний звонок «« Не повторяется такое никогда
Парад  наук «Многогранность знаний-залог успеха» ко дню науки
	Учит семьевед

ЗДВР

Иванова Н.К.

Уч предмет

	Гражданско-патриотическая
	Военно-историческая викторина по теме: «Чистополь в годы Великой Отечественной войны»
	 Библитекарь

	Нравственно-правовая
	Фестиваль детских рисунков "Да здравствует мир на планете Земля!"
	Уч рисования

	Спортивно-оздоровительная
	Спортивный праздник «День защиты детей»

Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы
	ЗДВР, пед орг

Уч физкуль

	Трудовая
	День открытых дверей кабинета "Технологии”
	Уч технологии

	Работа с родителями
	Общешкольное родительское собрание «Итоги учебного года. Роль семьи в развитии работоспособности ученика».
	ЗДВР, кл.рук


                                                                                           Раздел 8.

8.1.Укрепление учебно – материальной базы школы 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Анализ подготовки школы к новому учебному году
	Август
	Директор



	2.
	Смотр  кабинетов ( проверка  санитарного состояния и  техники безопасности школьных помещений, маркировка мебели, замена в классных комнатах вышедших из строя ламп освещения)
	
	

	3.
	Работа по благоустройству территории школы
	
	

	4.
	Подготовка к отопительному сезону
	Сентябрь
	Директор

	5.
	Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране  здоровья, труда и личного имущества
	
	

	6.
	Инструктаж учащихся школы по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране  здоровья, труда и личного имущества
	
	

	7.
	Подготовка к отопительному сезону
	Октябрь
	директор

	8.
	Соблюдение правил по технике безопасности в школе
	Ноябрь
	директор

	9.
	Обеспечение надлежащего теплового и воздушного режима в школе
	
	

	10.
	Генеральная уборка  школьных помещений
	В течение года
	Кл. рук.,

	11.
	Доведение до коллектива сведений  о мерах противопожарной безопасности при проведении новогодних праздников
	Декабрь
	директор

	12.
	Отчет по комплектованию библиотечного фонда
	Февраль
	библиотекарь

	13.
	Работа учителей по развитию кабинета
	Март
	Зам. директора

	14.
	Посадка рассады  овощей и цветов
	
	Учитель биологии

	15.
	Организация и проведение экологического субботника по благоустройству территории
	Апрель-май
	Директор, заместители директора

	16.
	Косметический ремонт
	Июнь
	Директор, заместители директора

	17.
	Смотр  кабинетов на готовность к новому учебному году
	
	

	18.
	Работа на пришкольном учебно – опытном участке
	Июнь- август
	Учитель биологии


8.2. План работы по благоустройству и озеленению территории школы

	№ п/п
	
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	
	Создание  штаба по благоустройству и озеленению школьной территории
	До 1 апреля
	Директор

	2.
	
	Назначение ответственных  за инвентарь,                                               за выращивание рассады,                                              за эскиз клумб
	До 10 апреля
	Кл.руководители

	3.
	
	Приведение закрепленных участков  в образцовое состояние
	
	Кл.рук., совет старшеклассников

	4.
	
	Операция «Цветок школе»
	Апрель
	Классные руководители

	5.
	
	Проведение  классных часов по бережному отношению к природе 


	Апрель
	Классные руководители

	6.
	
	Посев цветов на рассаду
	Апрель
	Учитель биологии 

	7.
	
	Покраска забора, побелка бордюров
	Апрель - май
	Директор 

	8.
	
	Изготовление клумб и высадка рассады
	Май
	Учителя биологии,

технологии

	9.
	
	Объявление  конкурса среди учащихся на самое активное участие в  месячнике по благоустройству и озеленению школьной территории
	Май
	Директор


РАЗДЕЛ 9. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ                      МЕРОПРИЯТИЯ
	Направления

работы
	Содержание работы
	Ответственные

за выполнение

	Август

	Учебная

работа
	1. Комплектование  1,10   классов.
	Директор

	
	2. Корректировка годового плана работы школы.
	Администрация школы

	
	3. Анализ устройства выпускников.
	Зам.дир.по ВР

	Ресурсное обеспечение
	1. Оформление распорядительной документации к началу нового учебного года.
	Директор 

	
	2. Утверждение графика дежурства администрации, учителей, учащихся.
	Директор

	
	3. Утверждение графика работы техперсонала.
	Директор

	
	4. Подготовка документации для сдачи ОШ – 1 и тарификации.
	Директор

	
	5. Уточнение учебной нагрузки учителей.
	Зам.дир по УР

	
	6. Заседания  ШМО. Педсовет.
	Администрация школы

	Работа с кадрами
	1. Первичный и вводный инструктажи по ОТ и ТБ.
	Завхоз 

	
	2. Подготовка стендовой информации для учителей
	Зам.дир по УР

	Хозяйственная деятельность
	1. Смотр кабинетов на начало учебного года, паспортизация кабинетов.
	Комиссия 

	
	2. Начало осенних работ на школьном участке.
	Учит. технологии

	
	3. Приёмка школы к новому учебному году.
	Комиссия 

	Сентябрь

	Учебная деятельность


	1. Организация учебного процесса в школе (утверждение расписаний, документации)
	Зам.дир по УР

	
	2. Работа по преемственности (по плану).
	Зам.дир по УР

	
	3. Организация и проведение повторения учебного материала в начале учебного года.
	Зам.дир по УР

	
	4. Профилактическая работа по предотвращению неуспеваемости (выявление учащихся «группы риска», организация  работы с ними).
	Зам.дир по УР

	
	5. Организация занятий на дому.
	Зам.дир по УР

	
	6. ВШК (по плану).
	Зам.дир по УР

	Воспитательная

работа


	1. Праздник «Здравствуй, школа!»
	Зам.дир по ВР

	
	2. Формирование банка данных о «трудных детях».
	Зам.дир по Р

	
	3. Составление социального паспорта школы»
	Зам.дир по ВР

	
	4. Организация работы кружков и секций.
	Зам.дир по ВР

	
	5. Начало работы школьного самоуправления.
	Педагог- организатор

	
	6. Заседание школьного родительского комитета.
	Пред. род. комитета

	
	7. Организация дежурства по школе.
	Директор 

	Ресурсное обеспечение 


	1. Административные совещания (по плану).
	Директор 

	
	2. Совещания при директоре (по плану).
	Директор 

	
	3. Утверждение тарификации.
	Директор 

	
	4. Организация горячего питания.
	Директор 

	
	5. Утверждение планов ШМО, тематических планов, планов воспитательной работы.
	Директор 

	
	6. Составление графика контрольных, 

 работ на 1-ю четверть.
	Зам.дир по УР

	Работа с кадрами
	1. Подготовительная работа и организация заполнения классных журналов, журналов надомного обучения, кружковой работы.
	Зам.дир по УР

	
	2. Организация работы по аттестации педагогических кадров, повышения их квалификации.
	Зам.дир по УР

	
	3. Оформление стендовой информации для учителей в учительской.
	Зам.дир по УР

	
	4. Методическая помощь руководителям ШМО
	Зам.дир по УР

	Октябрь
	

	Учебная деятельность
	1. Работа по преемственности (по плану)
	Зам.дир по УР

	
	2. Административные контрольные работы за I четверть.
	Администрация 

	
	3. Школьный тур предметных олимпиад.
	Зам.дир по УР

	
	4. ВШК (по плану)
	Администрация школы

	
	5. Предварительные итоги I четверти.
	Зам.дир по УР

	Воспитательная работа


	1. Анализ посещаемости занятий за сентябрь.
	Зам.дир по ВР

	
	2. Выборы школьного Совета самоуправления.
	Зам.дир по ВР

	
	3. Праздник «День учителя».
	Зам.дир по ВР,  П-О

	
	4. Работа по профилактике правонарушений.
	Зам.дир по ВР

	Ресурсное обеспечение


	1. Административные совещания (по плану)
	Директор 

	
	2. Совещание при директоре (по плану)
	Директор 

	
	3. Составление графика контрольных работ на II  четверть.
	Зам.дир по УР

	
	4. Оформление аттестационного уголка.
	Зам.дир по УР

	Хозяйственная работа
	1. Подготовка школы к зимнему периоду.
	Завхоз

	
	2. Начало отопительного сезона.
	Завхоз

	
	3. Работа комиссии по сохранности школьной мебели.
	Комиссия 

	Работа с кадрами


	1. Распоряжение о порядке окончания первой четверти, работе школы в каникулы.
	Зам.дир по УР

	
	2. Работа с молодыми специалистами (по плану)
	Зам.дир по УР

	Ноябрь

	Учебная работа
	1. Анализ состояния школьной документации по итогам I четверти.
	Зам.дир по УР

	
	2. Анализ состояния образовательного процесса по итогам I четверти.
	Зам.дир по УР

	
	3. ВШК (по плану).
	Администрация школы

	
	4. Участие в муниципальных  предметных олимпиадах.
	Зам.дир по УР

	Воспитательная работа
	1. Родительские собрания по итогам I четверти.
	Администрация школы

	
	2. Анализ посещаемости учебных занятий за октябрь.
	Зам.дир по ВР

	
	3. Проверка состояния учебников.
	Библиотекарь

	
	4. Празднование Дня матери
	Педагог - организатор

	Ресурсное обеспечение
	1. Совещание при директоре (по плану)
	Директор 

	
	2. Административные совещания (по плану)
	Администрация школы

	
	3. Педагогический совет «Формы работы на уроке по повышению мотивационной сферы учащихся»
	Администрация школы

	
	4. Заседания ШМО.
	Руководители ШМО

	Работа с кадрами
	1. Подготовка аттестационных материалов аттестующихся учителей
	Зам.дир по УР

	Хозяйственная деятельность
	1. Генеральная уборка здания школы.
	Завхоз

	Декабрь  

	Учебная работа
	1. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за I полугодие
	Зам.дир по УР

	
	2. Составление графика контрольных работ на III четверть.
	Зам.дир по УР

	
	3. ВШК (по плану).
	Администрация школы

	
	4. Административные контрольные работы за II четверть.
	Администрация школы

	
	5. Участие школьников в муниципальных олимпиадах.
	Зам.дир по УР

	Воспитательная работа
	1. Проведение новогодних ёлок.
	Зам.дир по ВР

	
	2. Анализ посещаемости учебных занятий за ноябрь.
	Зам.дир по ВР

	
	3. Участие в конкурсе снежных фигур.
	Педагог - организатор

	Работа с кадрами
	1. Распоряжение о порядке окончания первого полугодия, работы школы в зимние каникулы.
	Директор 

	
	2. Работа с молодыми специалистами (по плану)
	Зам.дир по УР

	Хозяйственная деятельность
	1. Проведение инвентаризации.
	Завхоз

	
	2. Очистка школьной территории от снега.
	Завхоз

	Ресурсное обеспечение
	1. Административные совещания (по плану).
	Администрация школы

	
	2. Совещание при директоре (по плану).
	Директор 

	
	3. Педсовет «Итоги 1 полугодия»
	Администрация школы

	Январь

	Учебная работа


	1. Проверка школьной документации по итогам первого полугодия.
	Зам.дир по УР

	
	2. Анализ деятельности школы за I полугодие
	Зам.дир по УР

	
	3. ВШК (по плану).
	Администрация школы

	Ресурсное обеспечение
	1.  Педсовет «Исследовательский метод в обучении: проблемы, достижения, перспективы»
	Зам.дир по УР

	
	2. Административные совещания (по плану).
	Администрация школы

	
	3. Совещание при директоре (по плану).
	Директор 

	
	4. Начало набора в школу первоклассников.
	Учителя нач. классов

	Воспитательная работа
	1. Анализ посещаемости учебных занятий за декабрь.
	Зам.дир по ВР

	
	2. Общешкольные родительские собрания.
	Зам.дир по ВР

	
	3. Организация экскурсий в каникулярное время.
	Зам.дир по ВР, кл. руководители

	Работа с кадрами
	1. Отчёт руководителей ШМО о проделанной работе за первое полугодие
	Рук. ШМО

	
	3. Инструктажи по ТБ и ОТ на рабочем месте.
	Завхоз

	
	4. Итоги работы по темам самообразования за I полугодие
	Рук. ШМО

	Хозяйственная деятельность
	1. Работа комиссии по сохранности школьной мебели.
	Комиссия 

	
	2. Анализ санитарно-гигиенического режима и ТБ в школе.
	Завхоз

	
	3. Генеральная уборка здания школы.
	Завхоз 

Кл.рук.

	Февраль

	Учебная работа
	1. ВШК  (по плану).
	Администрация школы

	
	2. Анализ участия школьников в предметных олимпиадах.
	Зам.дир по УР

	
	3. Школьный тур олимпиад в начальной школе.
	Зам.дир по УР

	Воспитательная работа
	1. Анализ посещаемости учебных занятий за январь.
	Зам.дир по ВР

	
	2. Праздник в честь Дня защитника Отечества
	П-О, Кл.рук.

	
	3. Рейд отряда «Факел» по проверке школьной формы, учебников, школьных принадлежностей.
	Зам.дир по ВР, П-О

	
	4. Профориентационная работа с учащимися 9-х кл.
	Класс. руководители

	Ресурсное обеспечение
	1. Административные совещания (по плану).
	Администрация школы

	
	2. Совещание при директоре (по плану).
	Директор 

	Хозяйственная  деятельность
	1. План работы на пришкольном участке.
	Завхоз

	
	2. Уборка школьной территории от снега и льда.
	Завхоз

	Март

	Учебная работа
	1. Административные контрольные работы за III четверть.
	Зам.дир по УР

	
	2. ВШК (по плану)
	Администрация школы

	
	3. Подведение итогов работы школы за III четверть.
	Зам.дир по УР

	Воспитательная работа
	1. Праздник 8 Марта.
	Зам.дир по ВР

	
	2. Анализ посещаемости учебных занятий за февраль.
	Зам.дир по ВР

	
	3. Профориентационная работа (по плану)
	Зам.дир по ВР, Кл.рук.

	
	4. Акция «Подари школе книгу»
	Зам.дир по ВР

	Ресурсное обеспечение
	1. Административные совещания (по плану).
	Администрация школы

	
	2. Совещание при директоре (по плану).
	Директор 

	
	3. Педагогический совет «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияния на формирование личности каждого учащегося».
	Зам.дир по ВР

	
	4. Заседания  ШМО.
	Зам.дир по УР

	Хозяйственная  деятельность
	1. Работа комиссии по сохранности школьной мебели.
	Завхоз 

Комиссия 

	
	2. Уборка снега и льда на школьной территории.
	Завхоз 

	
	3. Генеральная уборка здания школы.
	Завхоз 

	Апрель

	Учебная работа
	1. Подготовка пакета документов к итоговой аттестации обучающихся 
	Зам.дир по УР

	
	2. Оформление стендовой информации по экзаменам для учителей и учащихся.
	Зам.дир по УР

	
	3. ВШК  (по плану)
	Администрация школы

	Воспитательная работа
	1. Анализ посещаемости учебных занятий за март.
	Зам.дир по ВР

	
	2. Праздник «День смеха»
	Зам.дир по ВР, П-О

	
	3. Классные родительские собрания по итогам III четверти.
	Зам.дир по ВР

Кл.рук.

	Работа с кадрами
	1. Итоги аттестации педагогических работников
	Зам.дир по УР

	
	2. Совещание при директоре (по плану).
	Директор 

	Хозяйственная

деятельность
	1. Начало работ на пришкольном участке.
	Завхоз 

	
	2. Организация субботников по уборке школьной территории.
	Завхоз 

	Май

	Учебная

работа


	1. ВШК (по плану).
	Администрация школы

	
	2. Подготовка анализа состояния образовательного процесса по итогам 2018-2019 учебного года.
	Зам.дир по УР

	
	3. Совещание при директоре (по плану).
	Директор 

	
	4. Педагогические советы по допуску учащихся к итоговой аттестации и переводу в следующий класс.
	Администрация школы

	Воспитательная работа
	1. Анализ посещаемости учебных занятий за апрель и май.
	Зам.дир по ВР

	
	2. Утверждение графика летней трудовой практики.
	Зам.дир по ВР

	
	3. Последний звонок.
	Зам.дир по ВР

	Работа с кадрами
	1. Распоряжение об организованном окончании учебного года.
	Директор 

	
	2. Составление перспективного плана аттестации и повышении квалификации педагогических работников на 2020-2021 учебный год.
	Зам.дир по УР

	
	3. Расстановка кадров на 2020-2021 учебный год. Выявление вакансий.
	Директор 

	
	4. Утверждение графика отпусков.
	Директор 

	Хозяйственная деятельность
	1. Работа комиссии по сохранности школьной мебели.
	Комиссия 

	
	2. Организация субботников по уборке школьной территории.
	Завхоз

	
	                                              Июнь

	Учебная работа


	1. Организация  проведения выпускных экзаменов.
	Зам.дир по УР

	
	2. Анализ деятельности школы за 2019-2020 учебный год. Проект плана работы на 2020-2021 учебный год.
	Администрация школы

	
	3. Подготовка документов к августовскому педсовету.
	Администрация школы



	Ресурсное обеспечение
	1. Педсовет об окончании школы учащимися 9 и 11 классов.
	Администрация школы

	
	2. Выпускной вечер.
	Зам.дир по ВР

	
	3. Организация летнего отдыха учащихся.
	Зам.дир по ВР

	Хозяйственная деятельность
	1. Формирование рембригады по проведению ремонта школьного здания.
	Завхоз 

	
	2. Оформление клумб, уход за газонами. 
	Завхоз 


                                    План работы по организации и проведению 
государственной (итоговой) аттестации
	№п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения


	Ответственные

	1. Нормативно – правовое обеспечение

	1.
	Приказ о назначении ответственного за создание базы данных выпускников 9,11 классов
	Сентябрь
	Директор 

	2.
	Формирование банка данных учителей – предметников, работающих в 9,11 классах
	Август
	Зам. директора по УР

	3.
	Организация «горячей линии» для выпускников 9,11 классов
	Сентябрь
	Зам. директора по УР

	4.
	Подготовка и проведение общешкольных родительских собраний
	Сентябрь, декабрь, март, май
	Директор 

	6.
	Подготовка нормативных документов по организации и проведении ГИА: ««О допуске к экзаменам», «О выпуске учащихся 9,11 классов», «О создании комиссии по сверке отметок», «О возложении ответственных при заполнении аттестатов»
	Май, июнь
	Директор,

Зам. директора по УР

	7.
	Формирование базы данных результатов ЕГЭ
	Май, июнь
	Зам. директора по УР

	11.
	Анализ результатов экзаменов в форме ЕГЭ
	Июнь
	Зам. директора по УР

	12.
	Анализ результатов ЕГЭ и результатов поступления в ВУЗы
	Август
	Директор

	2. Мероприятия с учителями, родителями, учащимися

	1.
	Проведение родительских собраний с информированием о ЕГЭ, нормативными документами
	Сентябрь, декабрь, март, май
	Директор 

	2.
	Классные собрания с учащимися 9,11 классов
	Сентябрь, декабрь, март, май
	Зам. директора по УР,

класс. рук-ли

	3.
	Организация работы «Горячей линии» для выпускников и родителей
	В течение года
	Зам. директора по УР

	4.
	Работа учителей-предметников 9,11 класса в рабочих группах.
	В течение года
	Зам. директора по УР

	5.
	Организация и проведение анкетирования выпускников 9,11 классов «Определение предметов по выбору», «Мое отношение к ЕГЭ»
	Февраль
	Зам. директора по УР

	6.
	Проведение консультаций с выпускниками по заполнению пропусков, бланков ответов
	В течение года
	Зам. директора по УР

	7.
	Проведение консультаций по подготовке к ЕГЭ в 9,11 классах
	В течение года
	Зам. директора по УР, 

учителя – предметники

	8.
	Оформление стенда «Готовимся к ГИА»
	Октябрь, ноябрь
	Зам. директора по УР

	3. Контрольно – аналитическая деятельность при подготовке и организации

 проведения ГИА выпускников

	1.
	Подготовка, оформление документов строгой отчетности (книга приказов, протоколы педсоветов, алфавитная книга, книга выдачи аттестатов, классные журналы 9,11 классов, личные дела учащихся 9,11 классов, сводные ведомости оценок)
	Июнь
	Директор,

Зам. директора по УР

	2.
	Проведение административных контрольных работ в 9,11 классах
	Октябрь, декабрь, март, май
	Зам. директора по УР

	3.
	Проведение  пробного экзамена в форме ОГЭ  в 9, 11 классах:

-русский язык

-математика

-по выбору
	Ноябрь, декабрь,

февраль, март,

апрель
	Зам. директора по УР,

учителя-предметники

	4.
	Анализ результатов пробных тестирований
	Ноябрь, декабрь

 февраль, март

 апрель
	Зам. директора по УР

	5.
	Анализ пробного экзамена в форме ЕГЭ в 11 классе
	            Ноябрь

февраль

март

апрель
	Зам. директора по УР


План работы  по информатизации

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный

	Анализ деятельности ОУ по программе информатизации
	1 раз в полугодие
	Ответственный за реализацию программы по информатизации

	Проверка на  лицензионную чистоту всего  ПО, установленного на школьных компьютерах
	1 раз в год
	Учитель информатики

	Составление графика обучения учителей на курсах (в т.ч. дистанционных) по ИКТ
	2 раза в год (сентябрь, январь)
	Администрация

	Разработка и внедрение системы правил использования школьниками, учителями, администрацией цифровых устройств как общешкольного ресурса
	Сентябрь
	Администрация

	Определение списка ответственных за содержательное наполнение сайта
	Сентябрь
	Администрация

	Создание базы нормативно-методических документов образовательного назначения
	Сентябрь
	Администрация, руководители МО

	Проведение школьных семинаров и практических тренингов для педагогических работников.
	В соответствии с планом работы ОУ
	ЗДУР,

ответственный за реализацию программы по информатизации

	Составление картотеки электронных дисков медиатеки
	Сентябрь
	Зав. библиотекой

	Организация работы Медиатеки и накопление её ресурсов. 
	В течение учебного года
	Ответственный за реализацию программы по информатизации,
библиотекарь, учителя

	Обучение учащихся и преподавателей работе с ПСПО
	В течение учебного года
	Учитель информатики

	Обеспечение учащимся и преподавателям доступа к компьютерам и широкому диапазону современного программного обеспечения для индивидуальной работы во внеурочное время.
	В течение учебного года
	Ответственный за реализацию программы по информатизации

	Организация дистанционного обучения учителей. Курсовая подготовка учителей 
	В течение учебного года
	Администрация, учителя, кл.руководители

	Создание электронных портфолио методических объединений 
	В течение учебного года
	Ответственный за реализацию программы по информатизации, руководители МО, учителя-предметники

	Привлечение родителей для участия со своими детьми в образовательных проектах, олимпиадах, конкурсах, в поддержке школьного Web-сайта
	В течение учебного года
	Кл.руководители, администрация, учителя-предметники

	Открытые уроки с применением ИКТ
	В течение учебного года
	Учителя-предметники

	Проведение родительских собраний и классных часов с использованием Интернет и ИТ
	В течение учебного года
	Администрация, 
кл.руководители

	Участие в дистанционных курсах, олимпиадах и проектах
	В течение учебного года
	Администрация, 
учителя – предметники,

учащиеся, кл.руководители

	Формирование творческих групп из учащихся и вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий (написание учащимися самостоятельно или совместно с учителями-предметниками презентаций, сайтов и программ для компьютерной поддержки уроков)
	В течение учебного года
	Администрация, 
учителя – предметники,

учащиеся, кл.руководители

	Использование мультимедийной техники на школьных мероприятиях
	В течение учебного года
	Администрация, 
учителя – предметники,

учащиеся, кл.руководители

	Участие региональных, Всероссийских конкурсах, семинарах, конференциях с использованием ИТ.
	В течение всего периода
	Администрация, учителя

	Организация взаимопосещений уроков с использованием ИКТ
	В течение всего периода
	Администрация, учителя - предметники

	Участие в семинарах различного уровня по применению ИКТ в учебной практике, участие в профессиональных конкурсах, онлайновых форумах и педсоветах
	В течение всего периода
	Администрация, учителя - предметники

	Использование администрацией,  классными руководителями и учителями ИКТ для сбора, обработки и представления информации об учебном процессе, решения некоторых задач школьного делопроизводства, поддержания состояния материально-технической базы школы
	В течение всего периода
	Администрация, учителя, классные руководители

	Проведение консультаций по работе с информационными и сетевыми ресурсами
	В течение всего периода
	Учитель информатики

	Проведение консультаций по работе с образовательными ресурсами Интернет
	В течение всего периода
	Учитель информатики

	Проведение консультаций по работе с электронной почтой
	В течение всего периода
	Учитель информатики

	Проведение консультаций по вопросам  дистанционного обучения
	В течение всего периода
	Учитель информатики

	Организация постоянного доступа к Интернет
	В течение всего периода
	Учитель информатики

	Обеспечение сохранности и эффективного использования учебного компьютерного оборудования
	В течение всего периода
	Учителя.

	Разработка и использование ИКТ-материалов для внеурочной деятельности
	В течение года
	ЗДУР, кл.руководители, учащиеся

	Использование в работе школы  электронной почты
	Ежедневно
	Учитель информатики

	Установка программы «Контент-фильтр» и контроль за регистрацией посещенных сайтов (кто, куда, с какой целью). 
	Ежедневно
	Учитель информатики

	Приобретение программно - методического обеспечения учебно - воспитательного процесса (приобретение электронных мультимедийных учебников, контролирующих и обучающих программ по предметам, автоматизированных лабораторных практикумов, компьютерных справочников и энциклопедий и т.д.)
	По мере финансирования
	Администрация школы, руководители МО, учителя - предметники

	Обучение учащихся базовым технологиям сетевого взаимодействия и правилам общения в сети Internet
	Согласно рабочим программам
	Ответственный за реализацию программы по информатизации


План работы Общественного совета по питанию 

	№ п\п
	Сроки
	Наименование мероприятия
	Ответственный

	1. 
	Сентябрь
	1.Корректировка  родительского  взноса за питание

2.Совершенствование эстетического оформления обеденного зала

3.Анализ состояния и организации  питания в  школе

5. Контроль за работой пищеблока
	Общественный совет по питанию

	2.
	Октябрь
	1.Изучение оптимального и передового опыта работы в области организации питания.

2. Консультативная работа с родителями 

3. Контроль за работой пищеблока и продуктовой кладовой
	Общественный совет по питанию

	3
	Ноябрь
	1. Проведение классных часов по внедрению основ здорового питания. 

2. Анализ состояния и организации  питания в  школе.

3.Консультативная работа с родителями. 

4. Контроль за работой пищеблока и продуктовой кладовой.
	Общественный совет по питанию

	4
	Декабрь
	2.Совершенствование эстетического оформления обеденного зала

3.Анализ состояния и организации  питания в  школе

4.Консультативная работа с родителями 

5. Контроль за работой пищеблока и продуктовой кладовой
	Общественный совет по питанию

	5
	Январь
	1.Изучение оптимального и передового опыта работы в области организации питания.

2. Консультативная работа с родителями. 

3. Контроль за работой пищеблока и продуктовой кладовой.
	Общественный совет по питанию

	6
	Февраль
	1. Контроль за соблюдением цикличного меню

2.Анализ состояния и организации  питания в  школе

3. Консультативная работа с родителями. 

4. Контроль за работой пищеблока и продуктовой кладовой.


	Общественный совет по питанию

	7
	Март
	1. Проведение классных часов по внедрению основ здорового питания. 

2. Анализ состояния и организации  питания в  школе.

3.Консультативная работа с родителями. 

4. Контроль за работой пищеблока и продуктовой кладовой.
	Общественный совет по питанию

	8
	Апрель
	1.Совершенствование эстетического оформления обеденного зала

2..Анализ состояния и организации  питания в  школе.

3.Консультативная работа с родителями. 

4. Контроль за работой пищеблока и продуктовой кладовой.
	Общественный совет по питанию

	9
	Май
	2..Анализ состояния и организации  питания в  школе.

3.Консультативная работа с родителями. 

4. Контроль за работой пищеблока и продуктовой кладовой.

5. Внесение предложений о поощрении или наказании работников, отвечающих за организацию питания в школе по итогам года


	Общественный совет по питанию


План работы по охране труда

	№

п/п
	       Содержание мероприятия
	        Срок

   выполнения
	Ответственный за выполнение

	1
	Проконтролировать исправность оборудования в учебных кабинетах, лабораториях, спортивном зале, на пищеблоке.
	 1 раз в квартал
	Уполномоченный по охране труда, председатель профкома

	2
	Провести контроль за освещенностью рабочих и учебных мест (наличие протоколов замера освещенности).
	1 раз в полугодие
	Уполномоченный по охране труда

	3
	Осуществить контроль за загазованностью и запыленностью в кабинетах химии, мастерских, на пищеблоке.
	1 раз в полугодие
	Уполномоченный по охране труда

	4
	Проверить наличие на рабочих местах инструкций по охране труда.
	2 раза в год
	Уполномоченный по охране труда, председатель профкома

	5
	Проверить своевременность проведения инструктажей по охране труда (просмотр журналов регистрации проведения инструктажей на рабочем месте, с учащимися – журналов учебной работы).
	1 раз в полугодие
	Уполномоченный по охране труда

	6
	Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	По мере необходимости
	Уполномоченный по охране труда, председатель профкома

	7
	Принять участие в проведении проверок условий и охраны труда, организуемых инспектирующими органами.
	Постоянно
	Уполномоченный по охране труда

	8
	Принять участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда
	По плану работы аттестационной комиссии
	Уполномоченный по охране труда

	9
	Принимать участие в работе совместной комиссии (комитета) по охране труда
	По плану работы комиссии (комитета ) по охране труда
	Уполномоченный по охране труда

	10
	Принимать участие в работе комиссии по обучению и проверке знаний охраны труда персонала структурных подразделений
	По плану работы комиссии
	Уполномоченный по охране труда

	11
	Оформлять и предъявлять представления о нарушении охраны труда руководителю образовательного учреждения, структурного подразделения по результатам проверок
	В случае их выявлений
	Уполномоченный по охране труда

	12
	Провести контроль за правильностью предоставления льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда
	2 раза в год
	Уполномоченный по охране труда, председатель профкома

	13
	Принимать участие в разборе жалоб и заявлений, связанных с условиями и безопасностью труда, проводить консультирование работников по вопросам охраны
	По мере поступления жалоб и обращений
	Уполномоченный по охране труда, председатель профкома

	14
	Благоустройство территории
	
	


